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Cast |
Uvodni ustanoveni

Clanek 1

Penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem

1. Penzijnim pfipojisténim se statnim prispévkem (déle
jen ,penzijni pripojisténi®) se rozumi shromazdovani
penéznich prostiedkd od Ucastnikd penzijniho pripojisténi
(déle jen ,ucéastnik®) a statu poskytnutych ve prospéch
Ucastniky, nakladani s témito prostfedky a vyplaceni davek
penzijniho pripojisténi. Tento penzijni plan upravuje penzijni
pripojisténi, které na zaklade zakona ¢. 42/1994 Sb.,

0 penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem a o zménach
nékterych zakonl souvisejicich s jeho zavedenim (déle
jenom ,zakon*) provozoval od 25. zafi 1995 pod obchodni
firmou Generali Creditanstalt penzijni fond a.s., pozdsji
Generali-Creditanstalt a.s. a pozdéji Generali penzijni

fond a.s. (déle jen ,penzijni fond").

2. Dne 28. 2. 2013 doslo ke zméné obchodni firmy penzijniho
fondu na Generali penzijni spolecnost a.s.

3. Generali penzijni fond a.s., ke dni 1. 1. 2013 vyclenil
aktiva a pasiva souvisejici s penzijnim pripojisténim
do Transformovaného fondu Generali penzijni
spolecnosti a. s.

4., Penzijni spoleénost Ceské pojistovny, a.s. se stala pravnim
nastupcem Generali penzijni spole¢nosti a.s. a prevzala
ke dni slouceni prostfednictvim Transformovaného fondu
Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny, a. s. veSkeré
zévazky vici pfechazejicim Ucastnikim, véetné prijemct
penzi, ktefi méli sjednano penzijni pfipojisténi u zaniklé
Generali penzijni spole¢nosti a.s., podle tohoto penzijniho
planu.

5. Dne 1. 7. 2020 do$lo ke zméng obchodni firmy Penzijni
spole¢nosti Ceské pojistovny, a.s. na Generali penzijni
spole¢nost, a.s. (dale jen ,Penzijni spole¢nost")

a zaroven doslo ke zméné nazvu Transformovaného
fondu Penzijni spole¢nosti Ceskeé pojistovny,

a. s. na Transformovany fond Generali penzijni
spolecnosti, a.s. (déle jen ,Transformovany fond").

6. Generali penzijni spolec¢nost, a.s. je penzijni spole¢nosti
podle zékona ¢. 427/2011 Sb., o doplrikovém penzijnim
1. sporeni.

7. Penzijni spole¢nost prostrednictvim Transformovaného
fondu provozuje penzijni pripojisténi podle zakona
0 penzijnim pfipojisténi a prejima veskeré zavazky vidi
prechazejicim Ucastnikim, véetné piijemcl penzi.

8. Prava a povinnosti U¢astnika v Transformovaném
fondu a pfijemce davky penzijniho pfipojisténi
z Transformovaného fondu se Fidi zakonem o penzijnim
pripojisténi, sjednanym penzijnim planem a smlouvou
0 penzijnim pripojisténi. Jejich naroky zlstavaji s vyjimkou
omezeni naroku na prevod prostfedku k jinému fondu
zachovany.

Cast Il
Davky penzijniho pripojisténi

Clanek 3

Druhy davek

1. Penzijni spole¢nost poskytuje tyto davky:
a) penze,
b) jednorazoveé vyrovnani,
c) odbytné.

2. Davky penzijniho pfipojisténi se vyplaceji na zaklade
pisemné zadosti fyzické osoby, kterd ma na vyplatu narok.
Clanek 4
Druhy poskytovanych penzi
1. Penzijni spole¢nost poskytuje tyto druhy penzi podle
pfispévkove definovaného penzijniho planu:
a) starobni penzi,
b) vysluhovou penzi,
c) invalidni penzi,
d) pozlstalostni penzi.

2. Ve smlouvé o penzijnim prfipojisténi (dale jen ,smlouva*)
je tfeba vzdy sjednat poskytovani starobni penze.
3. Starobni, vysluhova a invalidni penze nalezi jen

Ucastnikovi. PozUstalostni penze nélezi fyzické osobé,

kterou Ucastnik urcil ve smlouve.

Clanek 5

Starobni penze

1. Narok na starobni penzi vznika Ucastnikovi pfi souc¢asném
spInéni nasledujicich podminek:

a) dosahl 50 let veku,

b) platil prispévky po dobu 48 kalendarnich mésicd,

c) dosud nepobira starobni nebo invalidni penzi z téze

smlouvy.

2. Ugastnik méize zvolit jeden z téchto druhd starobni penze:
a) dozivotni starobni penze,

b) doZivotni starobni penze se sjednanou moznosti vzniku
naroku na pozdstalostni penzi, pokud u¢astnik zemre
v dobé do 5, 10 nebo 15 let ode dne zahajeni vyplaty
penze (déle jen ,zaruéena celkova doba vyplaty
starobni a pozistalostni penze),
starobni penze vyplacena po dobu urcitou 5, 10, 15 let,
nebo po jinou pevné sjednanou dobu.

3. Druh starobni penze a doba, po kterou chce ucastnik
vyplacet starobni penzi, se uvede v Zadosti o vyplatu
starobni penze. Pokud si U¢astnik zvoli dozivotni starobni
penzi podle ¢l. 5, odst. 2, pism. b), je povinen v zadosti
uvést také pozadovanou zaru¢enou celkovou dobu vyplaty.

4. Zemre-li uastnik, ktery jiz pobiral penzi, béhem doby
kratsi, nez je celkova sjednana doba pro vyplatu

C)

starobni penze se sjednanou moznosti vzniku naroku

na pozUstalostni penzi se zaru¢enou dobou vyplaty podle
¢l. 5, odst. 2, pism. b), anebo Ucastnik, ktery mél siednanou
penzi s pevné sjednanou dobou vyplaty podle ¢l. 5, odst. 2,
pism. c), nevyplacena &ast prostiedkud evidovanych v jeho
prospéch se pouzije na vyplatu pozistalostni penze

po zbytek sjednané doby v souladu s ¢lankem 8.

5. VySe starobni penze se stanovi na zékladé pojistné
matematickych zasad. VySe starobni penze zavisi zejména
na uhrnu prispévkd zaplacenych ve prospéch ucastnika
na starobni penzi, podilu na vynosech hospodareni
Transformovaného fondu, pohlavi U¢astnika a na veéku,
od kterého se poskytuje (viz pfiloha tohoto penzijniho
planu).

Clanek 6
Vysluhova penze

1. Narok na vysluhovou penzi, pokud byla sjednana, vznika
Ucastnikovi pfi souc¢asném splnéni nasledujicich podminek:
a) platil pfispévky po dobu 180 kalendarnich mésict,

b) do doby vzniku naroku na starobni penzi zbyva nejméné
1 rok,
c) dosud nepobira vysluhovou penzi z téze smlouvy.

2. Vysluhova penze se vyplaci do smrti U¢astnika, nejdéle
vSak po sjednanou dobu. Tato doba musi byt sjednana tak,
aby vyplata vysluhové penze skoncila nejdéle ke dni vzniku
naroku Ucastnika na starobni penzi.

3. Podil prostiedkd, ktery ma byt v souladu s ¢lankem 19,
odst. 3 pouzit na vysluhovou penzi, a doba, po kterou chce
Ucastnik vyplécet vysluhovou penzi, se uvede v Zadosti
o vyplatu vysluhové penze, pficemz musi byt spinény
podminky uvedené v odst. 2 tohoto ¢lanku.

4, Vyse vysluhové penze se stanovi na zakladé pojistné
matematickych zésad. Vyse vysluhové penze zavisi
zejména na uhrnu pfispévkl zaplacenych v prospéch
Ucastnika, podilu na vynosech hospodareni
Transformovaného fondu, na stanoveném podilu
prostiedkd, které maji byt pouZity na vysluhovou penzi,
na pohlavi U¢astnika a na véku, od kterého se poskytuje
(viz pfiloha tohoto penzijniho planu).

Clanek 7
Invalidni penze

1. Nérok na invalidni penzi, pokud byla sjednana, vznika
Ucastnikovi pfi souc¢asném splnéni nasledujicich podminek:
a) byl mu pfiznan invalidni diichod z déichodového
zabezpeceni,

b) platil pfispévky pred pfiznanim invalidniho dichodu
z diichodového zabezpedeni po dobu 48 kalendarnich
mésica,

¢) dosud nepobira starobni, vysluhovou nebo invalidni
penzi z téze smlouvy.

2. Ugastnik muize zvolit jeden z téchto druhd invalidni penze:
a) dozivotni invalidni penze,

b) dozivotni invalidni penze se sjednanou moznosti vzniku
naroku na pozdstalostni penzi, pokud Ucastnik zemre

v dobé do 5, 10, nebo 15 let ode dne zahajeni vyplaty

penze (déle jen ,zaruéena celkova doba vyplaty

invalidni a pozUstalostni penze*),

invalidni penze vyplacend po dobu 5, 10, 15 let, nebo

po jinou pevné sjednanou dobu.

3. Pisemnd Zadost o vyplatu invalidni penze musi byt
dolozena tfednim dokladem o pfiznani invalidniho déichodu
z dlichodového zabezpeceni.

4, Druh invalidni penze a doba, po kterou chce Ucastnik
vyplacet invalidni penzi, se uvede v zadosti o vyplatu
invalidni penze. Pokud si U¢astnik zvoli dozivotni invalidni
penzi podle ¢l. 7, odst. 2, pism. b), je povinen v zadosti
uvést také pozadovanou zaru¢enou celkovou dobu vyplaty.

5. Zemre-li ucastnik, ktery jiz pobiral penzi, béhem doby
kratsi, nez je celkova sjednanéa doba pro vyplatu
invalidni penze se sjednanou moznosti vzniku naroku
na pozUstalostni penzi se zaru¢enou celkovou dobou
vyplaty podle €. 7, odst. 2, pism. b), anebo Ucastnik, ktery
mél sjednanou penzi s pevné sjednanou dobou vyplaty
podle &l. 7, odst., 2, pism. ¢), nevyplacena ¢ast prostiedk
evidovanych v jeho prospéch se pouzije na vyplatu
pozUstalostni penze po zbytek sjednané doby v souladu
s ¢lankem 8 tohoto penzijniho planu.

6. Invalidni penze, jestlize na ni vznikl i¢astnikovi narok podle
tohoto penzijniho planu, se vyplaci i tehdy, jestlize Uc¢astnik
prestal byt invalidnim podle predpisti o diichodovém
zabezpeceni.

7. Ugastnikovi, kterému byla ptizndna invalidni penze podle
tohoto penzijniho planu, mdze vzniknout narok na starobni
penzi z penzijniho pripojisténi pouze na zékladé nové
smlouvy.

8. Vyse invalidni penze se stanovi na zakladé pojistné
matematickych zasad. VySe invalidni penze zavisi zejména
na uhrnu prispévkd zaplacenych ve prospéch ucastnika,
podilu na vynosech hospodareni Transformovaného fondu,
na pohlavi U¢astnika a na véku, od kterého se poskytuje
(viz pFiloha tohoto penzijniho planu).

Clanek 8
PozUstalostni penze

1. Narok na pozlstalostni penzi, pokud byla sjednana, vznika
opravnénym osobam uréenym ve smlouve v pfipadé smrti
Ucastnika, ktery budto:

a) platil pfispévky po dobu 48 kalendarnich mésict
a dosud nepobiral starobni nebo invalidni penzi, nebo

b) pobiral dozivotni starobni nebo dozivotni invalidni penzi
se sjednanou moznosti vzniku naroku na pozistalostni
penzi se zaru¢enou celkovou dobou vyplaty podle ¢l. 5,
odst. 2, pism. b), resp. ¢l. 7, odst. 2, pism. b), anebo
starobni, popfipadé invalidni penzi s pevnou dobou
vyplaty 5, 10, nebo 15 let podle &l. 5, odst. 2, pism. c)
resp. ¢l. 7, odst. 2, pism. c).

C,

2. Narok na pozlstalostni penzi nevznika po Ucastnikovi,
kterému byla vyplacena penze bez sjednané moznosti
vzniku naroku na pozlstalostni penzi se zaru¢enou
celkovou dobou vyplaty, tj. dozivotni penze podle ¢l. 5,
odst. 2, pism. a), anebo dozivotni invalidni penze podle ¢l. 7,
odst. 2, pism. a). Narok taktéz nevznika po ucastnikovi,
ktery sice pobiral dozivotni starobni nebo invalidni penzi se
sjednanou moznosti vzniku naroku na pozlstalostni penzi,
avSak zemrel az po uplynuti zaruené celkové doby vyplaty
starobni (nebo invalidni) a pozistalostni penze.

3. Pisemna zadost o vyplatu pozUstalostni penze musi byt
dolozena Urednim dokladem o umrti G¢astnika.

4., Pokud nebyla u¢astnikovi dosud vypléacena starobni nebo
invalidni penze, je pozlstalostni penze vyplacena po pevné
sjednanou dobu 5, 10, 15 let, nebo jinou sjednanou
dobu. Délku této doby uvede opravnéna osoba v Zadosti
o vyplatu penze.

5. Pokud jiz byla zahdjena vyplata doZivotni starobni penze
podle ¢l. 5, odst. 2, pism. b), resp. starobni penze s pevné
sjednanou dobou vyplaty podle ¢l. 5, odst. 2, pism. ¢),
nebo dozivotni invalidni penze podle ¢l. 7, odst. 2, pism. b),
resp. invalidni penze s pevné sjednanou dobou vyplaty
podle ¢l. 7, odst. 2, pism. c), stanovi se pfi zahajeni
vyplaty pozlstalostni penze ve stejné vysi, v jaké byla
Ucastnikovi vyplacena pfislusna starobni ¢i invalidni
penze. Pozlstalostni penze je vypléacena po takovou
dobu, aby byla zachovéana zaruéena celkova doba vyplaty,
popf. pevné sjednana doba vyplaty, kterd byla sjednana
Ucastnikem pro pfislusnou starobni ¢i invalidni penzi.

6. UvedI-li i¢astnik ve smlouvé vice opravnénych osob,
postupuje se podle ¢lanku 13 tohoto penzijniho planu.

7. Vy$e pozlstalostni penze zavisi na dobé jeji vyplaty,
na uhrnu prispévkl zaplacenych ve prospéch tcastnika
a podilu na vynosech hospodareni Transformovaného
fondu (viz pfiloha tohoto penzijniho planu).

8. Celkovou dobu zaru¢ené vyplaty 5, 10, nebo 15 let
stanovenou tcastnikem pfi podéani zadosti o zahdjeni
vyplaty starobni penze podle ¢l. 5, odst. 2, pism. b), anebo
invalidni penze podle ¢l. 7, odst. 2, pism. b), nemuze
opravnéna osoba dodate¢né meénit. Totéz plati pro
celkovou dobu vyplaty 5, 10, nebo 15 let starobni penze
s pevné sjednanou dobou vyplaty podle ¢l. 5, odst. 2,
pism. ¢) a invalidni penze s pevné sjednanou dobou vyplaty
5, 10, nebo 15 let podle ¢l. 7, odst. 2, pism. c).

Clanek 9

Jednorazové vyrovnani

1. Jednorazové vyrovnani nalezi i¢astnikovi misto penze,
na niz mu vznikl narok,

a) jestlize dosud nebyla zahajena vyplata této penze
a pozada o jednorazoveé vyrovnani,
b) jestlize ukongil trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky,
©) jestlize stav prostredkd evidovanych na ucétu
Ucastnika v okamziku podani zadosti o vyplatu penze
nezabezpecuje minimalni vysi penze uvedenou v ¢l. 11,
odst. 3 tohoto penzijniho planu.

2. Ugastnikovi - pijemci penze néleZi jednorazové vyrovnani
jen v pfipadé, Ze ukondi trvaly pobyt na izemi Ceské
republiky.

3. Vyse jednorazového vyrovnani tc¢astnika k datu, kdy
pozédal o vyplatu, vyplaceného misto penze pred
zahdjenim jeji vyplaty, se stanovi jako uhrn prispévki
zaplacenych Ucastnikem ve prospéch této penze,
prislusného podilu statnich prispévki a podilli na vynosech
hospodareni Transformovaného fondu odpovidajicich vysi
téchto prispévkd, a to ke dni vzniku naroku na vyplatu
jednorazového vyrovnani (viz pfiloha tohoto penzijniho
planu).

4. Vyse jednorazového vyrovnani vyplaceného tcastnikovi,
kterému jiz byla zahajena vyplata penze, k datu, kdy
pozadal o vyplatu tohoto jednorazového vyrovnani,
se stanovi na zékladé vySe prostredki evidovanych
ve prospéch Ucastnika v okamziku zahajeni vyplaty penze
véetné vynost z hospodareni po odpoctu davek, které
jiz byly vyplaceny ke dni vzniku néroku na jednorézové
vyrovnani. Vyplata jednoréazového vyrovnani se realizuje
pouze v tom pripadé, je-li vySe popsany rozdil kladny. Vyse
a zpUsob vypoctu jsou pro jednotlivé druhy penzi podrobné
popsany v prislusnych ¢astech prilohy tohoto penzijniho
planu.

Clanek 10
Odbytné

1. Odbytné nélezi Gcastnikovi, ktery zaplatil pfispévky alespon
na 12 kalendarnich mésict a jehoz penzijni pripojisténi
zaniklo vypovédi nebo dohodou, pokud mu neni vyplécena
penze a nedoslo k prevodu prostredkd do penzijniho
pripojisténi u jiné penzijni spolecnosti podle ¢lanku 25.

2. Odbytné nélezi také fyzickym osobam uréenym
ve smlouvé, pokud Ucastnik zemrel a nebyla mu vyplacena
penze nebo vyplaceno jednorazové vyrovnani a pokud
nevznikl narok na pozustalostni penzi.

3. Uvedl-li u¢astnik ve smlouvé vice opravnénych osob,
postupuje se podle ¢lanku 13 tohoto penzijniho planu.
4. Vy8e odbytného se stanovi jako uhrn prispévka

zaplacenych Ucastnikem a podilu na vynosech
hospodareni Transformovaného fondu odpovidajicich vysi
téchto prispévkd, a to ke dni vzniku néroku na odbytné (viz
pfiloha tohoto penzijniho planu).

Clanek 11

Pravidla a zplGsob vyplaceni davek

1. Vyse penze penzijniho pripojisténi je stanovena na zékladé
aktualniho stavu Uctu Ucastnika, na kterém jsou evidovany
prispévky zaplacené ucastnikem, vynosy hospodareni
z prispévku zaplacenych U¢astnikem, statni prispévky
evidované ve prospéch Uéastnika a vynosy ze statnich
prispévki evidovanych ve prospéch Ucastnika, podle
pojistné matematickych zasad obsazenych v pfiloze tohoto



penzijniho planu. Uget tgastnika je definovén v &l. 27
tohoto penzijniho planu.

2. Starobni, vysluhova, invalidni a pozlistalostni penze jsou
na zékladé udajt uvedenych Ucastnikem, resp. opravnénou
osobou, v zadosti o vyplatu penze vyplaceny zpravidla
meésic¢né, popripadé Ctvrtletné, pololetné nebo ro¢né, a to
v hotovostni nebo bezhotovostni formé.

3. Ugastnik, resp. opravnéna osoba, je povinen si zvolit pouze
takovy pocet vyplat penze za rok, aby jednotliva splatka
penze dosahla alespon 15 % ¢astky zivotniho minima,
stanoveného pravnimi predpisy platnymi ke dni podani
zadosti, jedno¢lenné doméacnosti ob&ana starsiho 15 let,
ktery neni nezaopatfenym ditétem.

4. Pri zasilani vyplaty penze postovni poukazkou je Penzijni
spole¢nost opravnéna Uctovat poplatek za postovni styk.

5. Penze je vyplacena poprvé za druhy kalendarni mésic ode
dne doruceni zadosti o jeji vyplatu (véetné nezbytnych
dokladl prokazuijicich narok). Penzijni spole¢nost informuje
Ucastnika o vysi a zplsobu vyplaty penze vydanim
potvrzeni o pfiznané penzi.

6. Penzijni spole¢nost vyplaci penze:

a) pri mésicénim zplsobu vyplaty do konce daného mésice,

b) pfi Gtvrtletnim a pololetnim zptsobu vyplaty do konce
prvniho kalendarniho mésice daného obdobi,

¢) pfiro¢nim zplsobu vyplaty do konce prvniho Gtrtleti
daného roku.

7. VySe penze uvedena v potvrzeni o pfiznané penzi je
po celou dobu jejiho pobirani zaru¢ena; nemUze byt tedy
snizena jednostrannym rozhodnutim Penzijni spole¢nosti.

8. Jednorazové vyrovnani a odbytné vyplati Penzijni spole¢nost
do tif mésict ode dne dorudeni zadosti o jejich vyplatu.

9. Davky penzijniho pripojisténi jsou splatné na tzemi Ceské
republiky a v tuzemské méné.

10.  Zaden zahdjeni vyplaty penze je povazovan vzdy den
odeslani prvni splatky ucastnikovi Penzijni spolecnosti.

Cast Il
Prava a povinnosti U¢astnika

Clanek 12

Smlouva

1. Ugastnikem penzijniho pripojisténi mize byt jen fyzicka
osoba starsi 18 let s trvalym pobytem na tzemi Ceské
republiky, ktera uzavrela s penzijnim fondem pisemnou
smlouvu. U€ast na penzijnim pfipojisténi je dobrovolna.

2. Smlouva upravuje vzajemna prava a povinnosti smluvnich
stran, pokud tyto jiz nevyplyvaji z penzijniho planu nebo ze
zakona.

3. Smluvnimi stranami jsou Ucastnik penzijniho pripojistént

na strané jedné a Penzijni spole¢nost na strané druhé.

4. Smlouvou se Penzijni spolecnost zavazuje poskytovat
ucastnikovi davky penzijniho pripojisténi za podminek,
ve vysi a zplisobem stanovenym timto penzijnim planem a
smlouvou a Ucastnik se zavazuje platit Penzijni spole¢nosti
prispévky za podminek, ve vysi a zplsobem stanovenym
timto penzijnim planem a smlouvou.

5. Do Transformovaného fondu dle tohoto penzijniho planu
nemohou vstupovat novi Uc¢astnici.

Clanek 13

Opravnéné osoby

1. Ve smlouvé miize Ucastnik jmenovité uréit pro pfipad svého
umrti jednu nebo vice fyzickych osob, kterym vznikne
narok na davku stanovenou podle tohoto penzijniho
planu. Az do dne vzniku naroku na vyplatu davky mize
uréené osoby zménit. Zmény uréené osoby jsou Uc¢inné
dorucenim sdéleni Penzijni spole¢nosti. Toto sdéleni musi
byt opatieno Urfedné oveérenym podpisem Ucastnika.

2. Je-li ur¢eno vice opravnénych osob, musi tcastnik
soucasné vymezit zplsob rozdéleni davek jednotlivym
osobam. Neni-li vymezen zplsob rozdéleni davek
jednotlivym osobam, méa kazdy pravo na stejny podil.

Clanek 14

Uzavieni smlouvy

1. Penzijni pripojisténi vznika na zakladé smlouvy mezi
fyzickou osobou, kterd je zpusobila byt tcastnikem,

a penzijnim fondem dnem stanovenym ve smlouvé.

2. Pred uzavienim smlouvy musi byt budouci U¢astnik
seznamen s timto penzijnim planem a se statutem
penzijniho fondu.

3. Budouci U¢astnik byl povinen pisemné odpoveédét pravdive
a Uplné na vSechny pisemné dotazy penzijniho fondu, které
se tykaji sjednavaného penzijnino pripojisténi.

4. Veskera ujednani upravujici pravni vztah mezi icastnikem
a Penzijni spole¢nosti musi byt vykonana v pisemné forme,
pokud tento penzijni plan nestanovi jinak.

Clanek 15

Oznamovaci povinnost

1. V pfipadé zmény jména, bydlisté nebo v pfipadé zmény
jinych dulezitych udajd je Ucastnik povinen bezodkladné
pisemné informovat Penzijni spole¢nost o téchto
zménach. Za $kody vzniklé z ddvodu nesplnéni této
povinnosti, resp. povinnosti uvedené v ¢lanku 14, odst. 3
tohoto penzijniho planu, odpovida ucastnik.

2. Pokud smrti i¢astnika vznikl opravnéné osobé narok
na davku penzijniho pripojisténi, pfechazi na ni rovnéz
oznamovaci povinnost Ucastnika.

3. Penzijni spole¢nost je opréavnéna pravidelné kontrolovat,
zda Ucastnik stéle splfiuje podminky vyplaty penze.

Clanek 16

Vypovézeni penzijniho pfipojisténi ze strany

ucastnika

1. Ugastnik méize penzijni pripojisténi kdykoliv pisemné
vypovédeét.

2. Vypovedni doba zac¢ind prvnim dnem kalendarnino mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi a trva dva mésice.

Clanek 17

Vypovézeni penzijniho pfipojisténi ze strany

Penzijni spole¢nosti

1. Penzijni spoleénost mize pisemné vypovédét penzijni

pripojisténi pouze Ucastnikovi z divod( uvedenych

v zékoné, zejména jestlize Ucastnik:

a) zatajil nékterou okolnost rozhodnou pro uzavienf

smlouvy,

nezaplatil po dobu alespon Sesti kalendarnich mésict

smiuvené prispévky,

nesplnil oznamovaci povinnosti stanovené timto

penzijnim planem v ¢l. 15 a nespInéni takové povinnosti

zpUsobilo Penzijni spole¢nosti $kodu.
Z davodl uvedenych v pism. b) a ¢) mize Penzijni
spole¢nost vypoveédét penzijni pripojisténi poté, co byl
ucastnik na moznost vypovedi alespori mésic pfedem
upozornén.

2. Penzijni pripojisténi nelze vypovédét, jestlize ucastnik spinil
podminku pro vznik naroku na penzi spocivajici v placeni
piispévkd po dobu 48 kalendarnich mésicti nebo by tuto
podminku splnil do konce vypovédni doby.

3. Vpisemné vypovédi Penzijni spolecnost sdéli diivod
vypoveédi, ktery nelze dodate¢né ménit.

4. Vypovédni doba za¢ina prvnim dnem kalendarnino
meésice nasledujiciho po doruceni vypovéedi a trva dva
mésice. Pokud v této dobé ucastnik odstrani ddvod, pro
ktery mu byla vypovéd déna, mdze Penzijni spolec¢nost
vypoveéd na zadost Ucastnika odvolat. Penzijni pripojisténi
v takovém pripadé pokracuje.

Clanek 18
Zanik penzijniho pfipojisténi
1. Penzijni pripojisténi i¢astnika zanika dnem:
a) ukonceni vyplaty posledni penze,
b) vyplaty jednorazového vyrovnani misto posledni penze,
c) nakterém se Ucastnik a Penzijni spole¢nost pisemné
dohodli,
ke kterému bylo penzijni pfipojisténi vypovézeno podle
Clanku 16 a 17,
vyplaty odbytného pfi zaniku Penzijni spole¢nosti,
pokud nedoslo k pfevzeti povinnosti Penzijni spole¢nosti
jinou penzijni spole¢nosti,
f) ukondeni trvalého pobytu tdastnika na tizemi Ceské
republiky,
g) umrti Ucastnika.
2. Zemrel-li Gcastnik, kterému nebyla vypldcena penze,
a nevznikl-li narok na odbytné podle ¢lanku 10, odst. 2
nebo pozUstalostni penzi, stava se ¢astka vypoctena podle
¢lanku 10, odst. 4 pfedmétem dédictvi, pokud jsou dédici.

Clanek 19

Placeni pfispévki

1. Ugastnik je povinen platit mésidni prispévek radné a véas
ve sjednané vysi. Tato povinnost kon¢i mésicem doruceni
zadosti Ucastnika nebo opravnéné osoby uplatiujict
vznikly nérok na starobni, invalidni nebo pozlstalostni
penzi, jednordzoveé vyrovnani ¢i odbytné, anebo zanikem
penzijniho pripojisténi podle ¢l. 18, odst. 1, pism. c) az g).

2, Ve smlouvé stanovi Ucastnik vysi pfispévku nasobkem
50K¢ na jeden kalendarni mésic. Minimalni mésiéni
prispévek ¢ini 100KE, horni hranice vyse mési¢niho
prispévku neni omezena.

3. Prispévek Ucastnika se rovnym dilem eviduje pro starobni
a vysluhovou penzi, je-li ve smlouvé sjednana. Pri podani
z&dosti o vyplatu vysluhové penze muze Ucastnik pozadat
o stanoveni vyse vyplaty vysluhové penze z mensiho
zakladu, nez predstavuje maximalni mozny podil ve vysi
50%. Po zahajeni vyplaty vysluhové penze se ta ¢ast
prispévkd a podilti na vysledcich hospodarenti, ktera nebyla
vyuzita pro vyplatu vysluhové penze, prevede v pIné vysi
ve prospéch starobni penze.

4. Ugastnik ma pravo zvysit nebo snizit mésidni prispévek,

a to o nasobky 50K¢ tak, aby byla dodrZzena minimalni vyse
prispévkd 100KE.

5. Prispévek Ize platit bankovnim prfevodem nebo postovni
poukazkou.

6. Prispévek ucastnika je v€as zaplacen za kalendarni mésic,
je-li prispévek do konce tohoto mésice pripsén na Ucet
Penzijni spole¢nosti u jejiho depozitare; proto je nutné,
aby Ucastnik v pfipadé placeni bankovnim prevodem dal
prikaz k pfevodu nejpozdéji do 20. dne pfislusného mésice
anebo pri placeni slozenkou zaplatil prispévek do 10. dne
daného mésice. Prispévek je zaplacen radné, je-li zaplacen
ve stanovené vysi.

7. Ugastnik se miize s Penzijni spoleénosti dohodnout, ze
bude platit pfispévek predem na del$i obdobi (Ctvrtletng,
pololetng, roéné atd.).

8. Za Uc¢astnika mUze s jeho souhlasem platit Penzijni
spole¢nosti pfispévek nebo jeho ¢ast téz tieti osoba. Tuto
skuteénost je Ucastnik povinen oznamit Penzijni
spoleénosti pisemné predem a zérover uvést zplsob,
jakym bude tfeti osoba pfispévek platit.

9. Plati-li za Ucastnika pfispévek tfeti osoba, postupuije se tak,
jako by pfispévek platil i¢astnik.

10.  Platby na penzijni pripojisténi placené ucastnikem nebo
treti osobou musi byt ¢itelné oznaceny ¢islem smiouvy,
pred pridélenim ¢isla smlouvy rodnym ¢islem tcastnika.

Clanek 20
Odklad nebo pferuseni prispévki

1. Ugastnik ma pravo na doasné odlozeni nebo prerusent
povinnosti placeni pravidelnych pFispévk(, a to na dobu
nejméné 3 a nejvyse 24 kalendarnich mésicd. Ucastnik je
povinen o svém zameru informovat Penzijni spole¢nost
v souladu s ¢l. 21 odst. 1 a odst. 2 tohoto penzijniho pléanu.

2, Po dobu odkladu ¢i preruseni placeni pfispévkl tcastnikovi
nevznika narok na statni prispévek.

3. PFi odkladu placeni prispévkd ma ucastnik povinnost
doplatit prispévky za dobu trvani odkladu, pricemz
po doplaceni prispévkl se doba odkladu tGcastnikovi
zapocita do doby placeni pfispévki na penzijni pipojisténi.

4. Doba, za kterou nebyly Uc¢astnikem uhrazeny prispévky
z ddvodu preruseni placeni pfispévkd, se nezapoditava
do doby placeni pfispévkl na penzijni pripojisténi.

Clanek 21

Zmény placeni prispévkl

1. Ugastnik méize do okamziku ukon&eni povinnosti placeni
prispévkd pisemné oznamit, a to s Ucinnosti vzdy k prvnimu

b)

o
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dni kalendarniho mésice, tyto zmény:
a) zménu vySe mésic¢nich prispévkul dle ¢l. 19, odst. 4,
b) preruseni placeni prispévki dle ¢l. 20,
c) odklad placeni prispévkd dle ¢l. 20,
d) pokracovani v placeni pfispévku.
2. Ozndmeni musi byt Penzijni spole¢nosti doru¢eno
nejpozdéji dva tydny pred zacatkem mésice, kdy ma zména
vstoupit v platnost.

Clanek 22

Postup pfi neplaceni, opozdéném nebo

nespravném placeni pfispévku

1. Nejsou-li prispévky zaplaceny do konce kalendarniho
mesice ve smyslu ¢l. 19, odst. 6, nevznika narok na statni
prispévek.

2. Zaplati-li u¢astnik v nékterém mésici prispévek nizsi, nez
bylo stanoveno podle ¢l. 19, popf. ¢l. 21, pozada Penzijni
spole¢nost o statni pfispévek odpovidajici skutecné vysi
zaplaceného prispévku.

3. Zaplati-li u¢astnik v nékterém mésici prispévek vyssi,
nez bylo stanoveno, pozada Penzijni spolec¢nost o statni
prispévek ve vysi odpovidajici vysi stanoveného prispévku
Ucastnika. Pokud ucastnik Penzijni spole¢nost do 14
dnd od zaplaceni tohoto pfispévku neoznami pisemné,
jak ma byt s touto ¢astkou presahuijici stanovenou vysi
nalozeno, bude Penzijni spole¢nosti prictena k pfispévku
na nasledujici mésic.

Cast IV

Statni prispévky

Clanek 23

Statni prispévky

1. Ze statniho rozpodtu se poskytuiji ve prospéch ucastnikd
statni prispévky.

2. Na kazdy kalendarni mésic nalezi kazdému ucastnikovi,
ktery v€as zaplatil na tento mésic prispévek, jeden statni
prispévek. Nezaplatil-li i¢astnik sv{j prispévek véas, potom
mu statni pfispévek za tento mésic nenalezi.

3. Poskytovani statniho prispévku ve prospéch ucastnika
penzijniho pripojisténi se fidi zakonem ¢. 427/2011 Sb.,

o doplrikovém penzijnim spofeni, a to poprvé za prvni
Ctvrtleti roku 2013. UGastnik, jehoZ prispévek na penzijni
pripojisténi placeny za kalendarni mésic bezprostrfedné
nasledujici po dni nabyti U¢innosti tohoto zékona
nedosahne vyse nejméné 300 K¢, nema narok na statni
prispévek. Tim nejsou dotceny naroky na statni prispévky
vzniklé podle zékona o penzijnim pripojisténi do nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

CastV

Pfevody prostifedkll mezi
penzijnimi spoleénostmi, v ramci
Penzijni spole¢nosti, ukonceni
¢innosti Penzijni spole¢nosti,
podil uéastnikl na vynosech
hospodareni

Clanek 24
Pfevzeti penéznich prostiedkd od jinych
penzijnich spole¢nosti

1. Penzijni spole¢nost prevezme penézni prostfedky
z penzijniho pfipojisténi u jiné penzijni spolecnosti, pokud:
a) Penzijni pfipojisténi Ucastnika zaniklo a nevznikl
mu narok na penzi a nebylo mu vyplaceno odbytné
a zaroven uzaviel s penzijnim fondem smlouvu
0 penzijnim pripojisténi podle tohoto penzijniho planu.
b) Doslo k zaniku nebo zruseni transformovaného
fondu jiné penzijni spole¢nosti a U¢astnik si pozadal
o prevod do Transformovaného fondu Generali penzijni
spolec¢nosti, a.s.
¢) Dalsi moZnosti pfevodu prostfedkl mdze stanovit zakon
o doplnikovém penzijnim sporeni.
2. Penzijni spole¢nost zapocte po prevzeti prispévki dobu
placeni prispévkl penzijnino pfipojisténi u jiného penzijniho
fondu, pokud tato bude dolozena.

Clanek 25
Pfevedeni penéznich prostiedki do jinych
penzijnich spoleénosti

1. Zadosti o prevod prostredk(l do penzijniho pripojisténi

u jiné penzijni spolecnosti podle ustanoveni § 24 zakona

o penzijnim pfipojistént jiz neni mozné vyhovét podle § 191

odst. 1 zakona o dopliikovém penzijnim sporeni.

2. Prevedeni prostredkd Ucastnika z Transformovaného fondu
je mozné pouze:

a) Do ucastnického fondu Penzijni spolecnosti, a to pri
spinéni podminek, ze penzijni pfipojisténi uc¢astnika
zaniklo a nevznikl mu narok na penzi a nebylo mu
vyplaceno odbytné a zarover uzavfel s Penzijni
spole¢nosti smlouvu o doplikovém penzijnim sporent
a Penzijni spole¢nost s timto pfevodem souhlasila,
coz muze vyjadrit také realizaci takového prevodu
prostredkd.

Do transformovaného fondu jiné penzijni spole¢nosti

pfi sluGovani transformovanych fondC nebo pfi zaniku

Transformovaného fondu a to pfi spinéni podminek,

Ze penzijni pripojisténi Ucastnika zaniklo a nevznikl

mu narok na penzi a nebylo mu vyplaceno odbytné

a zaroven uzavrel s jinym transformovanym fondem

smlouvu o penzijnim pripojisténi a nasledna penzijni

spole¢nost s timto pfevodem souhlasila.

c) Dalsi moznosti pfevodu prostifedkd mize stanovit zakon
o doplnkovém penzijnim sporeni.

ko2

3. Penzijni spole¢nost prevede prostiedky do tif mésicti ode

dne zaniku penzijniho pfipojisténi.

4. Pfi pfevodu prostredk( U¢astnika z Transformovaného

fondu do Ucastnického fondu, je Penzijni spoleGnost
povinna zaevidovat prevadéné prostredky v rozdéleni
na prispévky Ucastnika, pfispévky poskytnuté



zameéstnavatelem, statni prispévky a podily na vynosech
hospodareni Transformovaného fondu; plivodné vedené
prispévky tretich osob se zaeviduji pod prispévky
Ucastnika s vyjimkou prispévkl zaméstnavatele, které se
i naddle vedou oddélené. Pri tomto pfevodu prostiedki se
do sporici doby zapocité dosazené pojisténa doba podle
zékona o penzijnim pripojistént.

Clanek 26

Ukongéeni ¢innosti Penzijni spole¢nosti

a vyporadani narokd

1. V pfipadé zaniku Penzijni spole¢nosti rozdélenim, splynutim
nebo sloucenim se Ucastnik stava ucastnikem u nové
vzniklé penzijni spole¢nosti, pokud do jednoho mésice ode
dne, kdy mu bylo pisemné zasléano vyrozuméni o zaniku
Penzijni spole¢nosti a podminkach penzijniho pripojisténi
u nastupnické penzijni spole¢nosti, neodmitne penzijni
pfipojisténi u této penzijni spolecnosti.

2. Naroky ze zaniklé Penzijni spole¢nosti se prevadéji
do penzijniho pfipojisténi u nastupnické penzijni
spole¢nosti, a to zplsobem stanovenym v penzijnim planu
této penzijni spole¢nosti.

3. P¥i zruseni Penzijni spole¢nosti bez pravniho nastupce
se naroky Ucastnikl vyporadaji vyplatou jednorazového
vyrovnani nebo odbytného, pokud se Penzijni spole¢nost
nedohodne s Gcastnikem o prevedeni prostredkl
do penzijniho pfipojisténi u jiné penzijni spole¢nosti.

4., Céastka odpovidajici statnimu prispévku, ktera nebyla
pouzita na uspokojeni narokd podle bodu 3., se vraci
statnimu rozpoctu.

Clanek 27
Evidence pfispévki ve prospéch uéastnika
1. Prispévky Ucastnika, statni pfispévky evidované
ve prospéch UGcastnika a na né pripadajici ¢asti vynost
hospodareni Transformovaného fondu eviduje Penzijni

spole¢nost pro kazdého Ucastnika oddélené. Za tim
ucelem zfizuje Penzijni spole¢nost ve své evidenci pro
kazdého Ucastnika dnem vzniku penzijniho pripojisténi
individualni Gcet, ktery se dale ¢leni na:
a) poducet prispévkl Ucastnika,
b) poducet vynost prispévkl tcastnika,
c) poducet statnich prispévka,
d) poducet vynosd stéatnich prispévka.

2, Je-li sjednana vyluhovéa penze, vedou se prostfedky na tuto
penzi na v§ech Ctyfech jednotlivych poductech oddélené.

Clanek 28
Podil u¢astnika na vynosech hospodareni
Transformovaného fondu Penzijni spoleénosti

1. Penzijni spole¢nost je povinna rozdélit zisk
Transformovaného fondu dle Statutu Transformovaného
fondu. Vsichni U¢astnici penzijniho pripojisténi podle
tohoto penzijniho planu maji narok podilet se na vynosech
hospodareni Transformovaného fondu podle zéasad
obsazenych v priloze tohoto penzijniho planu. Dosazené
hospodarské vysledky vyjadruje tzv. technické trokova
mira, ktera je uzivana ve vSech vypoctech podle pfilohy
tohoto penzijniho planu. Aktuadlni vySe technické
urokové miry bude kazdoro¢né stanovena rozhodnutim
predstavenstva Penzijni spolecnosti v zavislosti
na dosahovanych hospodarskych vysledcich, minimalné
vsak ve vysi 2 %.

2. Pro Ugastniky platici prispévky jsou pripsané podily
na vynosech hospodareni evidovany na oddélenych
poductech podle ¢l. 27.

3. Pro Ucastniky platici prispévky a zaroven pobirajici
vysluhovou penzi jsou podily na vynosech hospodareni
uzity v odpovidajicim pomeéru k valorizaci vyplacené
vysluhové penze a prislusna ¢ast na vynosech hospodareni
je déle evidovana na oddélenych poductech v souladu
s ¢l. 27 tohoto penzijniho planu.

4. Pro UGastniky neplatici jiz pfispévky a pobirajici penzi
jsou podily na vynosech hospodareni uzity k valorizaci
vyplacenych penzi zplisobem uvedenym v pfiloze tohoto
penzijniho planu.

Cast VI
Zavérecna ustanoveni

Clanek 29
Zavérecna ustanoveni

1. Tento penzijni plan je soucasti smlouvy mezi Penzijni
spole¢nosti a Uc¢astnikem.

2. Dojde-li ke zméné penzijniho planu, na ktery se smlouva
odvolava, stava se zména penzijniho planu soucasti
smlouvy, jen pokud se Ucastnik a Penzijni spolec¢nost
dohodli na zméné smlouvy.

3. Tento penzijni plén se stal platnym dnem schvéleni
Ministerstvem financi Ceské republiky.

4., Zmény tohoto penzijniho planu ve smyslu zakona
o doplrikovém penzijnim spofeni byly schvaleny
rozhodnutim Ceské nérodni banky ze dne 14. zafi 2012 pod
¢j. 2012/8867/570 a predstavenstvem penzijniho fondu ze
dne 10. prosince 2012.

5. Zmény tohoto penzijniho planu s ohledem na slouceni
Transformovaného fondu Generali penzijni spole¢nosti
a. s. s Transformovanym fondem Penzijni spole¢nosti
Ceskeé pojistovny, a. s., byly schvaleny rozhodnutim Ceské
nérodni banky ze dne 31. 5. 2013 pod &j. 2013/6215/570.

6. Zmeény tohoto penzijniho planu v souvislosti se
zmeénou obchodni firmy Penzijni spole¢nosti Ceské
pojistovny, a.s. na Generali penzijni spole¢nost, a.s. byly
schvéleny rozhodnutim Ceské narodni banky ze dne
15. 5. 2020 pod ¢j. 2020/059846/CNB/570.

1. Evidence prostredkd ucastnikd

1.1, Po celou dobu trvani penzijniho pripojisténi Gcastnika jsou
evidovany jednotlivé platby a vyplaty v jeho prospéch podle
vypist z U¢tu depozitare.

1.2.  Ugastnici jsou pro U&ely rozd&lovani podili na vynosech
hospodareni rozdéleni do nasledujicich typt (tzv. ziskovych

svazkd):

P Ucastnici platici pfispévky a nepobirajici penzi

W Ucastnici platici prispévky a pobirajici vysluhovou
penzi

F Ucastnici neplatici pfispévky a pobirajici penzi
po pevné sjednanou dobu

z Ucastnici neplatici prispévky a pobirajici néktery

z druh dozivotni penze

1.3.  Pro kazdého Ucastnika k typu P a W jsou prostfedky
evidované v jeho prospéch vedeny na ¢tyfech (popf. osmi —
podle toho, zda Ucastnik ma sjednanou vysluhovou penzi)
samostatnych poductech, v souladu s odst. 1.5. této pfilohy.
PU,  vlastni pfispévky evidované ve prospéch k-tého

Ucastnika
PS,  statni prispévky evidované ve prospéch k-tého
Ucastnika
VU, vynosy z viastnich prispévki evidovanych
ve prospéch k-tého ucastnika
VS,  vynosy ze stétnich piispévkd evidovanych
ve prospéch k-tého ucastnika

1.4. V okamziku pfiznani penze bez dal$iho placeni pfispévkd,
tj. pfi pfechodu do ziskového svazku F nebo Z se provedou
nasledujici operace:

a) Castka K, =PU, + PS_+ VU, + VS, se pouzije k vypoctu
vySe pfiznané penze (viz déle).

b) Misto poducdtd PU,, PS,, VU,, VS,_je vytvofena pojistné
matematicka rezerva priznané penze.

1.5.  Prostfedky UGastnika, ktery ma sjednanou vysluhovou
penzi, jsou evidovany na osmi nezavislych poductech,
pficemz jsou evidovany oddélené prostfedky uréené
pro vysluhovou penzi a oddélené prostredky uréené
pro starobni, popt. invalidni penzi. V okamziku pfiznani
vysluhové penze, ktera je vypocitana ze zakladu K,_* vp
(pficemz 0 < vp < 0,5) pfi pokracujicim placeni pFispévkd,
tj. pfi prechodu ze ziskového svazku P do W, se provede
nasledujici Uprava stavu Ucta k-tého Ucastnika:

a) Z castky urcené pro vysluhovou penzi

K™ = vp # (PU + PSy + VU + VS)
se vytvori pojistné matematicka rezerva priznané vysluhové
penze a soucasne je tato ¢astka uzita k vypoctu vyse této
penze (viz dale).
b) K uhrnné ¢astce prostfedkd evidovanych ve prospéch
Ucastnika uréenych starobni penzi se pfipo¢tou
prostredky, které nebudou vyuzity pro vyplatu vysluhové
penze.
Jako dUsledek vy$e popsanych Uprav jsou jednotlivé
poducty Ucastnika upraveny nasledujicim zplsobem:
PU; = (1 —vp) * PUy
PS; = (1 —vp) *PSy
VU; = (1 —vp) * VU,

VSi = (1 —vp) = VSy

o

kde indexy s u jednotlivych &lenl na levé strané téchto
rovnic znamenaji, Ze se jedna o prostifedky evidované ve
prospéch Ucastnika, které vznikly po oddéleni prostiedkl
uréenych pro vyplatu vysluhové penze a které jsou nyni
uréeny pro starobni (popt. invalidni) penzi.
Tyto prostiedky jsou nadéle zvySovany prispévky
Ucastnika, statnimi pfispévky, vynosy z vlastnich prispévki
Ucastnika a vynosy ze statnich prispévka. V pfipadé vzniku
naroku na starobni nebo invalidni penzi jsou prostredky na
téchto poductech pouzity k vytvoreni pojistné matematické
rezervy pro vypocet starobni nebo invalidni penze.

2. Pouzité znaceni pro vypocet davek a rozdéleni podild na
vynosech hospodareni

21.  Znaceni
p technicka urokova mira
R aktudlni vySe pojistné matematické rezervy
vyplacené vysluhové penze

K, soucet prostiedkU evidovanych ve prospéch
Ucastnika na jednotlivych poductech (viz kapitola
1. této prilohy)

S vyse jednotlivé splatky penze

z pocet vyplat penze v kalendarnim roce
(z=1,2,4,12)

X vék Ucastnika

a, pocatecni hodnota jednotkového ro¢niho

predihlitniho dozivotniho diichodu Ucastnika
ve véku x (v zavislosti na pohlavi U¢astnika)

D, standardni komutacni Eislo pojistné matematiky

N, standardni komuta¢ni Cislo pojistné matematiky (@&,
D, aN, jsou definovany v pojistné matematice)

G Gast zisku pouZzité ve prospéch ucastnikl ve smyslu

Clanku 9 Statutu Transformovaného fondu

Gy,  Cast zbytku zisku G nepouzitého na dopinéni
pojistné matematickych rezerv uréené pro platici
Ucastniky

G, Cast zbytku zisku G nepouzitého na doplnéni
pojistné matematickych rezerv ur¢ené pro valorizaci
vyplacenych penzi

Vit pojistné matematicka rezerva vyplacené penze
k 31. 12. vyhodnocovaného roku

\Y uhrn pojistné technickych rezerv vyplacenych penzi
pred valorizaci
w valorizaénf koeficient

3. Vypocty dévek

3.1, Parametry vypoctl
Pro vypocet véech penzi a pojistné matematickych
rezerv dle tohoto technického obchodniho planu bude
pouzita technicka urokova mira p, jejiz aktualni vyse bude
kazdoro¢né stanovena rozhodnutim predstavenstva
Penzijni spole¢nosti v zavislosti na dosahovanych
hospodarskych vysledcich, minimalné vsak ve vysi
p=2%.

Vékem Ucastnika v okamziku pfiznani penze se rozumi
rozdil kalendarniho roku pfiznani penze a kalendarniho
roku narozeni Ucastnika.

Vyse penzi se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.
Pro pojistné matematické vypocty pouzije Penzijnf
spole¢nost imrtnostni tabulku na zékladé aktudlnich
Udajl statistického Uradu. S poslednim platnym znénim
umrtnostnich tabulek bude Ucastnik, popfr. opravnéna
osoba, seznamen pri podani zadosti o zahajeni vyplaty
ddchodu. V souladu s imrtnostnimi trendy jsou rozlisovany
umrtnostni tabulky pro muzskou a zenskou populaci.

3.2.  Odbytné (podle ¢l. 10 penzijniho planu)

VySe odbytného ucastnika k je uréena vztahem
O, =PU, + VU,

3.3.  Jednorazové vyrovnani (podle ¢l. 9 penzijniho planu)
VySe jednorazového vyrovnani Ucastnika k datu, kdy
pozadal o vyplatu, je urena objemem prostredkd
evidovanych ve prospéch ucastnika a které odsud nebyly
Ucastnikovi vyplaceny:

a) VySe jednorazového vyrovnani Uc¢astnika k typu P
je urCena vztahem
J,=PU +PS, + VU, +VS,

b) VysSe jednorazového vyrovnani U¢astnika k typu W
je urena vztahem
J,=PU, + PS_+VU,_+VS_+1ts
kde tVi pfedstavuje objem prostiedkd, které dosud nebyly
ucastnikovi vyplaceny ve formé vysluhové penze, ale byly
na jeji vyplatu ureny, v souladu s odst. 1.5. této prilohy.
c) VySe jednordzového vyrovnani Jk tcastnika k typu
Z nebo F je podle ¢l. 9, odst. 4 penzijniho pléanu, uréena
vztahem

i=t-1
Tk =K§+Zwalk—<z_ \ Si*z+5t*y>
i=

kde pouzité symboly znamenaji:

K«  soucet prostiedkt evidovanych ve prospéch
Ucastnika k na jednotlivych poductech v okamziku
pfiznani penze

ZWalk souhrn ¢astek, o které byly valorizovany prostredky
evidované ve prospéch Ucastnika k v priibéhu
vyplaty penze

S vySe jednotlivé splatky penze v i-tém roce od

zahajeni vyplaty penze

pocet rokd vyplaty penze

pocet vyplat penze rocné

vysSe jednotlivé splatky penze v poslednim roce
pocet uskutec¢nénych vyplat penze v poslednim
roce

Jednorazoveé vyrovnani ve vysi J, se realizuje pouze

v pfipadé, je-li J, > 0.

3.4. Starobni nebo invalidni penze vyplacena jako doZzivotni
penze z-krat roéné (z = 1, 2, 4, 12) (podle ¢l. 5, odst. 2,
pism. a) a ¢l. 7, odst. 2, pism. a) penzijniho planu).
Vyse splatky je rovna
. —

2 (iy-52)

kde &, je pocatecni hodnota jednotkového roéniho

predihdtnino dozivotniho diichodu tcastnika ve véku

X (v zavislosti na pohlavi Uc¢astnika),

< N~

raz dy — =
vyraz ax 2%z

udava pak hodnotu jednotkového ro¢niho predindtnino
dlchodu Ucastnika ve véku x vyplaceného z-krat rocné,

. Ny
pricemz & = -~
kde N,, D, jsou standardni komutacni &isla pojistné
matematiky.

3.5.  Starobni (podle ¢l. 5, odst. 2, pism. b) penzijniho pléanu)
nebo invalidni (podle ¢l. 7, odst. 2, pism. b) penzijniho
planu) penze vyplacena jako dozivotni penze se sjednanou
moZnosti vzniku naroku na pozUstalostni penzi se
zarucenou celkovou dobou vyplaty m let (z-krat rocné)
Vyse splatky je rovna

K

2% (57 + mEx * (dyem

-5)

pficemz
Dysm
E, = —m
mEx D,
W 1=vT
m Tk (1 - vi/7)
1
v=
P
1+100

3.6.  Starobni (podle ¢l. 5, odst. 2, pism. ¢) penzijniho planu),
invalidni (podle €l. 7, odst. 2, pism. ¢) penzijniho planu)
i pozustalostni (podle ¢l. 8 penzijniho planu) penze
vyplacena po pevné sjednanou dobu n let (z-krat ro¢né).

Vyse splatky je § = —

AT

3.7. Vysluhova penze vyplacena jako penze do smrti U¢astnika
nejdéle vSak po sjednanou dobu n let (z-krat ro¢né) (podle
¢l. B, odst. 2 penzijniho planu).
Vyse splatky je rovna



4.1.

4.2.

4.3.

Ky

S=
. -1
zx (ax,n -Fgra- nEx)>

kde &, n je po¢atecni hodnota jednotkového ro¢niho
predihdtniho doZivotniho dichodu Ucastnika ve

véku x (v zavislosti na pohlavi U¢astnika), vyplaceného
nejvyse po sjednanou dobu n let,

wraz (g — 2+ (1 - 48

udava pak hodnotu jednotkového ro¢niho predindtnino
dlichodu Ucastnika ve véku x, vyplaceného nejvyse po
sjednanou dobu n let, a to z-krat rocné,

pricemz dyn = Ny~ Nytn

, Dy
Rozdéleni podilti na vynosech hospodareni
Cast podili na vynosech hospodareni G pouzita
ve prospéch Ucastnikt ve smyslu Clanku 9 Statutu
Transformovaného fondu, bude rozdélena nasledujicim
zplsobem:
Pro ucastniky nalezejici do ziskovych svazka W, Z a F,
tj. pobirajici nékterou z penzi, se vypocte vySe pojistné

matematické rezervy v pro kazdou z vyplacenych

penzi (vCetné valorizaci dle odst. 4.5. této pfilohy) ke

konci vyhodnocovaného roku (viz vzorce v kapitole

5. této prilohy). Pozn.: Pojem ziskové svazky je vymezen

v kapitole 1. této prilohy.

Na pozadovanou hodnotu souétu V = ¥, VE™ dle

odst 4.5. se doplni spolecny Ucet pojistné matematickych

rezerv vyplacenych penzi nasledujicim zpGsobem:

a) podilu na vynosech hospodareni G pripadajiciho
ucastnikdm,

b) pokud podil na vynosech hospodareni G nepostacuje,
pak z prostfedkd rezervniho fondu,

c) pokud ani rezervni fond nepostacuje, pak k tizi
zakladniho jméni.

Zbytek podilu na vynosech hospodareni G nepouzity na

doplnéni pojistné matematickych rezerv se rozdéli na ¢ast

G,,, uréenou pro platici i¢astniky a na ¢ast G, urcenou

pro valorizaci vyplacenych penzi, a to v poméru souctu

stavi kont PU + PS + VU + VS v8ech Ucastniki ziskovych

svazkd P a W ke konci vyhodnocovaného roku k souctu

pojistné matematickych rezerv véech Gc¢astnikl ziskovych

svazkl W, F a Z ke konci vyhodnocovaného roku.

4.4,

4.5.

5.2.

Podil na vynosech hospodareni G, uréeny pro platici
Ucastniky se rozdéli na ucty VU, a' VS, v8ech ucastnikl

k ziskovych svazkd P a W v poméru primérnych stavi Uctd
PU, a PS, té&chto ucastniki (je-li a celkovy pocet Uicastnik(
ziskovych svazkl P a W, je tedy G, rozdéleno na 2n Gctd
VU, a VS, v poméru primérnych stavil 2n Gétd PU, a PS)).
Podil na vynosech hospodareni G, urceny pro ucastniky
pobirajici nékterou z penzi se pouzije pro valorizaci
vyplacenych penzi, a to takto:

a) stanovi se valorizacni koeficient

Gwrz
\

W=

kde V je uhrn pojistné technickych rezerv vyplacenych
penzi (pred valorizaci, viz odst. 4.2. této pfilohy)
k 31. 12. vyhodnocovaného roku,
b) podil na vynosech hospodareni G, se pouZije k dotaci
souhrnného Uctu pojistné matematickych rezerv
(tedy \/povaorizac = \/ 4 GWFZ)

c) jednotlivé penze budou s Uc¢innosti od 1. 1. roku
nasledujiciho po datu schvélenf Ucetni zaverky
vyhodnocovaného roku predstavenstvem Penzijni
spole¢nosti valorizovény o 100 * w procent.

Vzorec pro vypocty pojistné matematickych rezerv

Znacen(

X vék Ucastnika v okamziku pfiznani penze

t pocet let ubéhlych ve vyhodnocovaném
kalendarnim roce od okamziku pfiznani penze

S, vyse splatky vypldcené penze ve vyhodnocovaném
roce (véetné predchazejicich valorizaci)

h meésic priznani penze (h=1, 2, ...12)

z pocet vyplat penze v kalendarnim roce
(z=1,2,4,12)

vV pojistné matematicka rezerva vyplacené penze t let

od jejiho pfiznani

V_ pojistné matematicka rezerva vyplacené penze t + 1
let od jejiho priznani

RS pojistné matematicka rezerva vyplacené penze

* k 31. 12. vyhodnocovaného roku

Stanoveni pojistné matematické rezervy vyplacené penze

k 31. 12. vyhodnocovaného roku (obecny postup pro

vSechny dale specifikované pripady)

-1 13—-h

h
Vel = *Vy + 12 * 1 Vx

kde h je mésic pfiznani penze (h=1, 2, ..., 12).

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Dozivotni penze bez sjednani moznosti vzniku naroku na
pozlstalostni penzi (odst. 3.4. této pfilohy)

. z-1
= * * _
Ve = Se*z (ax+t 2‘1),

= z—1
tr1Vx = Sppq ¥ 2% (ax+t+1 - sz)

Dozivotni penze se sjednanou moznosti vzniku naroku na

pozUstalostni penzi se zaru¢enou celkovou dobou vyplaty
m let (odst. 3.5. této prilohy)

1) prot<m-1
z-1

Vi =Sp*z* (;'iE:)_t FmotBre (é’”’" - 7))’

2%z,

.(2) . z—1
1V = Ster ¥ 2% (A g+ mor-1Bxrren * (8xem —

7z
=)
C

.(2) . z—1
t+1Vx = Sty1 ¥ Z % (am_:-1 + mot-1Exprer * (ax+m - m))

2) prot=m-1

Vx =Sp*z* (55.:1( + m-tExse * (éx+m -

3) prot=m

. z—1
s =)

N z—1
tr1Ve = Ster * 2% | Aypesn — vz

Penze vyplacena po pevné sjednanou dobu a let
(odst. 3.6. této prilohy)

V=i =
tVx = "_t_Z*(l—Vl/Z)

. 1 — yn-t-1
tr1Vx = a?

n-t-17 (1 —vi7z)
Docasna dozivotni penze nejvyse po sjednanou dobu a let
(odst. 3.7. této prilohy)

. z—1
Vi =Sp*z* (ax+t, n-t m)

z—1
t+1Vx = Sty1 ¥ Z* (ax+t+1,n—t—1 - P Z)



