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Transformovaného fondu Generali penzijni spoleC¢nosti, a.s.

Clanek 1 Zakladni udaje
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Penzijni fond Ceské pojistovny, a. s. (dale jen ,Penzijni fond*),
byl penzijnim fondem podle zakona ¢. 42/1994 Sb. o penzijnim
pripojisténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych
zékonU souvisejicich s jeho zavedenim.

Dne 8. 2. 2013 doslo ke zméng obchodni firmy Penzijniho
fondu na Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s.

Dne 1. 7. 2020 doslo ke zméné obchodni firmy Penzijni
spole¢nosti Ceské pojistovny, a.s. na Generali penzijni
spolecnost, a.s. (déle jen ,Penzijni spole¢nost®).

Generali penzijni spolec¢nost, a.s., je penzijni spole¢nosti podle
zékona ¢. 427/2011 Sbh., o doplikovém penzijnim sporeni.
Penzijni fond Ceské pojistovny, a.s., ke dni 1. 1. 2013

vyclenil aktiva a pasiva souvisejici s penzijnim pripgjisténim
do Transformovaného fondu Penzijni spolecnosti Ceské
pojistovny, a. s. Dne 1. 7. 2020 doslo ke zméné nazvu na
Transformovany fond Generali penzijni spolecnosti, a.s. (déle
jen ,Transformovany fond*). Penzijni spole¢nost
prostfednictvim Transformovaného fondu provozuje penzijni
pripojisténi podle zakona o penzijnim pfipojisténi a prejima
veskeré zavazky vici prechazejicim Ucastnikim, véetné
pfijlemcdm penzi.

Prava a povinnosti U¢astnika v Transformovaném fondu

a pfijemce davky penzijniho pripojisténi z Transformovaného
fondu se fidi zakonem o penzijnim pripojisténi, sjednanym
penzijnim planem a smlouvou o penzijnim pripojistént. Jejich
naroky zlstavaji s vyjimkou omezeni naroku na prevod
prostredkd k jinému fondu zachovany.

nek 2 Smlouva o penzijnim pfipojisténi se

statnim prispévkem
Ugastnikem penzijniho piipojisténi se statnim prispévkem
(ddle jen ,ucastnik*) mlize byt jen fyzicka osoba starsi 18 let
s trvalym pobytem na tizemi Ceskeé republiky, ktera uzavrela
s Penzijni spole¢nosti pisemnou smlouvu o penzijnim
pripojisténi se statnim prispévkem (dale jen ,smlouva®).
Smlouvou se Penzijni spole¢nost zavazuje poskytovat
Ucastniku davky penzijniho pripojisténi za podminek, ve vysi
a zplsobem stanovenym Penzijnim planem Transformovaného
fondu Generali penzijni spolecnosti, a. s. (déle jen ,Penzijni
plan“) a smlouvou a ucastnik se zavazuije platit Penzijni
spolecnosti piispévky za podminek, ve vysi a zplisobem
stanovenym timto Penzijnim pldnem a smiouvou.
Nedilnou soucasti smlouvy je tento Penzijni plan. Nebylo-li
stanoveno ve smlouve jinak, fidi se vztah mezi u¢astnikem
a Penzijni spole¢nosti platnymi pravnimi pfedpisy.

Clanek 3 Uzavieni smlouvy a poéatek penzijniho

3.1

3.2

3.3

3.4

pripojisténi se statnim prispévkem
Penzijni pfipojisténf vznika na zakladé smlouvy mezi fyzickou
osobou, ktera je zplsobila byt Ucastnikem, a Penzijni
spolecnosti dnem stanovenym ve smlouve.
Ve smlouvé mlze ucastnik urcit pro pripad svého umrti osobu,
které vznikne nérok na davku stanovenou podle tohoto
Penzijniho planu, a to jménem a rodnym ¢islem. Az do vzniku
naroku na davku muze urceni osoby zménit. Zména urceni
osoby je Ucinna dorucenim sdéleni Penzijni spole¢nosti. Je-li
uréeno vice osob, musi U¢astnik soucasné vymezit zpisob
rozdéleni davky jednotlivym osobam. Neni-li vymezen zplisob
rozdéleni davek jednotlivym osobam, ma kazdy pravo na
stejny podil.
Ugastnik je povinen pisemné odpovédét pravdivé a tpiné
na vSechny pisemné dotazy Penzijni spole¢nosti, tykajici
se sjednavaného penzijniho pfipojisténi. To plati téz, jde-li
0 zménu smlouvy.
Do Transformovaného fondu dle tohoto Penzijniho planu
nemohou vstupovat novi t¢astnici.

Clanek 4 Zmény smlouvy

41

4.2

4.3

4.4

Ugastnik mZe pisemné pozadat o tyto zmény smiouvy,
spojené se zménou vyse prispévk:

a) zvySeni nebo snizeni pfispévku na starobni penzi,

b) zvySeni nebo snizeni pfispévku na vysluhovou penzi,

¢) zména zplsobu placeni prispévki,

d) preruseni placeni prispévkd,

) odklad placeni pfispévka,

f) pokraGovani v placeni prispévkd.

Zménou smlouvy Ize zvysit nebo sniZit prispévky nejméné

0 100 K& mésicne.

Zména smlouvy se provede dodatkem ke smlouvé. Je Ucinna od
1. dne kalendarniho mésice po prijeti névrhu Penzijni spolec¢nosti,
nedohodnou-li se Ucastnik a Penzijni spolecnost jinak.

V pripadé zmény jména, bydlisté nebo v pripadé zmény jinych
dulezitych Udajd je ucastnik povinen bezodkladné pisemné
informovat Penzijni spole¢nost o téchto zménach. Za Skody
vzniklé z divodu nesplnéni této povinnosti odpovida tcastnik.

Clanek 5 Dtvody vypovédi smlouvy a zanik

51

5.2

penzijniho pripojisténi

Ucastnik miize penzijni pripojisténi kdykoli pisemné

vypovédét. Vypovédni Ihita je dvoumeésicni a zacina bézet

od prvniho dne mésice nasledujiciho po doruceni vypovedi

Penzijni spolecnosti.

Penzijni spole¢nost muze penzijni pfipojisténi vypovédét

pouze Ucastniku,

a) ktery za dobu nejméné 6 kalendainich mésicd nezaplatil
prispévky, byl-li nejméné 1 mésic pred vypovézenim
smlouvy na moznost vypovédi pisemné Penzijni spolecnosti
upozornén,

b) ktery pfi uzavirani smlouvy uved! nepravdivé udaje majici vliv
na poskytovani statniho prispévku nebo na davky penzijniho
pripojisténi nebo ktery zatajil skute¢nosti rozhodné pro
uzavreni smlouvy, nebo

) ktery nespliuje podminky byt U¢astnikem stanovené
zékonem €. 42/1994 Sb. o penzijnim pfipojisténi se statnim
prispévkem a o zménach nékterych zékont souvisejicich
s jeho zavedenim.

5.3

5.4

Vypovédni Ihiita je dvoumésiéni a zacina bézet od prvniho dne
meésice nasledujiciho po doruceni vypovédi tcastnikovi.
Penzijni pripojisténi nelze podle odst. 5.2 vypovédét, jestlize
ucastnik splnil podminku pro vznik néroku na penzi spocivajici
v placeni pfispévku po dobu stanovenou timto Penzijnim
pldnem nebo by splnil tuto podminku do konce vypoveédni
doby stanovené timto Penzijnim planem.

Penzijni pfipojisténi U¢astnika zanika dnem:

a) ukonceni vyplaty penze,

b) vyplaty jednorézového vyrovnani,

¢) na kterém se Ucastnik a Penzijni spole¢nost pisemné
dohodli,

d) uplynuti vypovédni Inity,

e) vyplaty odbytného pfi zaniku Penzijni spole¢nosti, pokud
nedoslo k prevzeti povinnosti Penzijni spole¢nosti jinou
penzijni spole¢nosti,

f) ukon&ent trvalého pobytu téastnika na tizemi Ceské
republiky,

g) Umrti Ucastnika.

Clanek 6 Druhy davek

6.1

6.2

6.3
6.4

6.5

Penzijni spole¢nost poskytuje tyto davky:

a) penze, kterou se rozumi pravidelna vyplata penézni astky
po stanovenou dobu,

b) jednorazové vyrovnani,

¢) odbytné.

Penzijni spole¢nost poskytuje tyto druhy penzi:

a) starobni penzi,

b) vysluhovou penzi,

¢) pozlstalostni penzi,

d) pfispévkovou invalidni penzi.

Ve smlouve je tfeba vzdy sjednat poskytovani starobni penze.

Starobni, vysluhova a invalidni penze nalezi jen Ucastniku.

Pozlstalostni penze nélezi fyzické osobé, kterou Ucastnik urcil

ve smlouve.

Penzijni spole¢nost poskytuje tyto druhy starobni penze:

a) Dozivotni starobni penze - je vyplacena do smrti U¢astnika.

b) DoZivotni penze se zaru¢enou vyplatou po stanovenou
dobu - je spojenim dozivotni starobni penze
a pozUstalostni penze, ktera je vyplacena opravnénym
0sobam, jsou-li Uc¢astnikem urceny, v pripadé smrti
Ucastnika pred uplynutim zaruc¢ené doby vyplaty po zbytek
zarucené doby.

¢) Dozivotni penze s prodlouzenou dobou vyplaty - je
spojenim dozivotni starobni penze a poztistalostni penze,
kterd je vyplacena ucastnikem ur¢enym osobam po smrti
Ucastnika po stanovenou dobu.

Clanek 7 Vznik naroku na davky
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7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

Narok na starobni penzi vznika ucastniku pfi sou¢asnéem

splnéni nasledujicich podminek:

I a) dosahl-Ii 50 let véku,

b) platil-li fadné prispévky nejméné po dobu
60 kalendafnich mésict.

. a) dosahl-li muz 60 let véku,

b) platil-li Fadné prispévky nejméné po dobu
36 kalendarnich mésicu.

a) dosahla-li Zena 55 let véku,

b) platila-li fadné prispévky nejméné po dobu
36 kalendarnich mésicu.

Nérok na vysluhovou penzi, byla-li siednéna, vznika ucastniku,

platil-li Fadné prispévky nejméné po dobu 180 kalendarnich

mésicl.

Nérok na invalidni penzi, byla-li sjednana, vznika ucastniku pfi

soucasném splnéni nasledujicich podminek:

a) byl-li mu pfiznan invalidni diichod ze socialniho
zabezpecen,

b) platil-li Fadné prispévky nejméné po dobu 60 kalendarnich
mésic.

Narok na pozustalostni penzi (byla-li sjednéna) vznika fyzické

osobé uréené ve smlouve

I pfi souc¢asném spinéni nasledujicich podminek:

a) zemrel-li Ucastnik pred vznikem néroku na vyplatu
starobni nebo vysluhové penze,

b) platil-li ic¢astnik pred svou smrti Fadné prispévky
po dobu nejméné 12 kalendarnich mésic(;

. po smrti ucastnika pobirajiciho starobni penzi, pokud zvolil
druh starobni penze spojeny s poskytovanim pozistalostni
penze.

Narok na jednorézové vyrovnani vznika ucastniku:

a) vznikl-li mu narok na penzi a nebyla mu vyplacena penze,
nebo

b) ukongil-li trvaly pobyt na uzemt Ceské republiky.

Narok na odbytné vznika

a) Ucastniku, ktery zaplatil pfispévky alespor na
12 kalendarnich mésicl a jehoz penzijni pripojisténi zaniklo
vypovédi nebo dohodou, pokud mu neni vyplacena penze
a nedoslo k prevodu prostiedkd do penzijniho pripojisténi
u jiné penzijni spole¢nosti.

b) fyzickym osobam ur¢enym ve smlouve, pokud Ucastnik
zemfel a nebyla mu vypléacena penze nebo vyplaceno
jednoréazové vyrovnani a pokud nevznikl narok na
pozdstalostni penzi.

Jednorazové vyrovnani a odbytné se vyplaci nejpozdeéji do tii

mésicl ode dne doruceni Zadosti o vyplatu.

Prispévek Ucastnika se povazuje za fadné zaplaceny, jestlize je

pripsén do konce pfislusného kalendarniho mésice na bézny

ucet Penzijni spolecnosti u jejiho depozitafe nejméné ve vysi
stanovené smlouvou.

Clanek 8 Vznik naroku na vyplatu davek

8.1

Davky penzijniho pfipojisténi se vyplaceji na zakladé zadosti
opravnéného po spinéni podminek naroku na davky.

Clanek 9 Starobni penze a jeji kombinace
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9.2

s pozUstalostni penzi

P¥i vzniku néroku na starobni penzi je Uc¢astnik opravnén
podat pisemnou Zédost o vyplatu jednordzového vyrovnani
nebo starobni penze. V Zadosti o vyplatu starobni penze, si
Ucastnik zvoli z nasledujicich druht starobni penze:
a) Dozivotni starobni penze - je vyplacena do smrti i¢astnika.
b) DozZivotni penze se zaru¢enou vyplatou po stanovenou
dobu - je spojenim doZivotni starobni penze a poz(istalostni
penze, které je vyplacena opravnénym osobam v pfipadé
smrti Ucastnika pred uplynutim zaru¢ené doby vyplaty po
zbytek zaru¢ené doby.
¢) Dozivotni penze s prodlouzenou dobou vyplaty - je
spojenim dozivotni starobni penze a pozlstalostni penze,
kterd je vyplacena opravnénym osobam po smrti Uc¢astnika
po stanovenou dobu.
VySe starobni penze se stanovi na zakladé pojistné
matematickych zasad pfi Urokové mite 4,5 %. VlySe starobni
penze zavisi na thrnu piispévkl zaplacenych ve prospéch
Ucastnika na starobni penzi, podilu na vynosech hospodareni
Penzijni spole¢nosti, druhu starobni penze, pohlavi a véku, od
kterého se poskytuje starobni penze (viz pfiloha).

Clanek 10 Vysluhova penze

1041

10.2

10.3

P¥i vzniku néroku na vysluhovou penzi je Ucastnik opravnen
podat pisemnou zédost o vyplatu jednorazového vyrovnani
nebo vysluhové penze.

Vysluhova penze mé podobu penze docasné vyplacené

po dobu, kterou si stanovi U¢astnik, nejdéle véak do smrti
Ucastnika.

Vyse vysluhové penze se stanovi na zékladé pojistné
matematickych zasad pfi urokové mite 4,5 %. VySe vysluhove
penze zavisi na Uhrnu prispévkd zaplacenych ve prospéch
Ucastnika na vysluhovou penzi, podilu na vynosech
hospodareni Transformovaného fondu, véku, od kterého
se vysluhova penze poskytuje a dobé vyplaceni penze (viz
priloha).

Clanek 11 Pozistalostni penze
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1.2

1.3

1.4

1.5

PFi vzniku naroku na pozUstalostni penzi je fyzicka osoba
uréené ve smlouvé opravnéna podat pisemnou zadost

o vyplatu pozUstalostni penze.

Pfi vzniku naroku na pozlstalostni penzi podle odst. 7.4, bod
. tohoto Penzijniho planu ma pozUstalostni penze podobu
docGasné penze vyplacené po dobu, kterou si stanovi fyzicka
osoba uréend ve smlouvé. Tato penze je vyplacena fyzické
osobé uréené ve smlouve.

Vyse pozustalostni penze v thrnu podle odst. 7.4, bod

I tohoto Penzijniho pléanu se stanovi na zékladé pojistné
matematickych zasad pfi urokové mite 4,5 %. VySe této
pozlstalostni penze zavisi na thrnu prispévkl zaplacenych ve
prospéch Ucastnika na starobni a vysluhovou penzi a podilu
na vynosech hospodareni Transformovaného fondu (viz
priloha).

Pfi vzniku naroku na pozUstalostni penzi podle odst. 7.4, bod
II. tohoto Penzijniho planu méa pozustalostni penze podobu
doc¢asné penze vyplacené po dobu uréenou Ucastnikem pfi
volbé druhu starobni penze. Tato penze je vyplacena fyzické
osobé uréené ve smlouve.

Celkova mésiéni vyse poztstalostni penze (podle odst. 7.4,
bod II. tohoto Penzijniho planu) v thrnu pro véechny
opréavnéné osoby je stejnd jako vyse starobni penze vyplacené
pred vznikem naroku na pozistalostni penzi.

Clanek 12 Invalidni penze

1241

122

12.3

P¥i vzniku néroku na invalidni penzi je tc¢astnik opravnén podat
pisemnou zadost o vyplatu jednordzového vyrovnani nebo
invalidni penze.

Invalidni penze ma podobu penze doc¢asné vyplacené po
dobu, kterou si stanovi U¢astnik, nejdéle vSak do smrti
ucastnika.

Vy$e invalidni penze se stanovi na zakladé pojistné
matematickych zésad pfi Urokové mite 4,5 %. VysSe
invalidni penze zavisi na Uhrnu pfispévki zaplacenych ve
prospéch Ucastnika na starobni a vysluhovou penzi a podilu
na vynosech hospodareni Transformovaného fondu (viz
priloha).

Clanek 13 Ostatni davky

131

13.2

13.3

Jednorazové vyrovnani se stanovi zvlast pro starobni a zvIast
pro vysluhovou penzi.

Vyse odbytného se stanovi jako uhrmn prispévka

zaplacenych Uc¢astnikem a podilu na vynosech hospodareni
Transformovaného fondu odpovidajici vysi jim zaplacenych
prispévka.

Vyse jednorazového vyrovnani se stanovi jako uhrn prispévkd
zaplacenych Ucastnikem, prispévkd statu a podilu na
vynosech hospodareni Transformovaného fondu odpovidajici
vysi téchto prispévka.

Clanek 14 Vyse prispévk

141

14.2

14.3

VysSe prispévku Ucastnika se stanovi ve smlouvé na kalendarni
mésic podle volby Ucastnika. VysSe prispévku pritom nesmi byt
niz8i nez 100 K&.

Ugastnik ma pravo do budoucna zménit vysi svého prispévku
uzavfenim dodatku ke smlouve.

Mésicni vyse prispévku ur¢eného na vysluhovou penzi nesmi
byt vy$§i nez mésicni vyse prispévku ur¢eného na starobni
penzi.

Clanek 15 Pravidla a zpGsob placeni pFispévkd,

161

15.2

postup pfi neplaceni a opozdéném
nebo nespravném placeni prispévki
Ucastnik nemcize platit pfispévek na penzijni pripojistént
soucasné u vice penzijnich spole¢nosti.
Prispévky se plati mési¢né. Prispévky se plati do konce
kalendafniho mésice, na ktery se plati. Pfispévky je mozno
predplacet do budoucna.



16.83

15.4

15.5

15.6

156.7

Prispévek Ucastnika se povaZzuje za zaplaceny do konce
kalendafniho mésice, je-li prispévek do konce kalendarniho
meésice pripsan na bézny Ucet Penzijni spolec¢nosti u jejiho
depozitare.

Nebylo-li ve smlouvé stanoveno jinak, prvni prispévek se plati
za kalendarni mésic, ktery nasleduje po kalendarnim mésici
uzavieni smlouvy.

Za tcastnika mize s jeho souhlasem platit Penzijni spole¢nosti
prispévek nebo jeho ¢ést treti osoba, napf. zaméstnavatel.
Bude-li platit ¢ast prispévku tfeti osoba, je Uc¢astnik povinen
predem pisemné oznamit Penzijni spole¢nosti, jakou ¢asti se
bude na placent prispévku podilet.

Ugastniku, ktery za dobu nejméné 6 kalendarnich mésicti
nezaplatil pfispévky, byl-li nejméné 1 mésic pred vypovézenim
smlouvy na moznost vypoveédi pisemné Penzijni spolecnosti
upozornén, mize Penzijni spole¢nost penzijni pripojisténi
vypovedét.

Clanek 16 Statni piispévky

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

Clan

174

17.2

17.3

17.4

17.5

17.6

177

Priloha k penzijnimu planu PP2 Transformovaného

Ze stéatniho rozpoCtu se poskytuji ve prospéch ucastnikd statni
prispévky.

Na kazdy kalenddrni mésic nalezi kazdému ucastniku, ktery
vcas (podle odst. 15.3 tohoto Penzijniho planu) zaplatil na
tento kalendarni mésic prispévek, jeden statni prispévek.
Nezaplatil-li i¢astnik vCas na kalendarni mésic prispévek,
nendlezi mu za tento mésic statni prispévek.

Vyse statniho prispévku na kalendarni mésic se stanovi podle
mésicni vyse prispévku Ucastnika.

Plati-li u¢astnik pfispévky v delsich InGtach nez mésicnich,
stanovi se vySe statniho piispévku podle primérmé mésicni
vysSe pfipadajici na toto obdobi.

Statni prispévek se déli na jednotlivé penze v pomeéru
prispévku Udastnika na jednotlivé penze.

Poskytovani statniho pfispévku ve prospéch ucastnika
penzijniho pripojisténi se fidi zakonem ¢&. 427/2011 Sb.,

o doplikovém penzijnim spofeni, a to poprvé za prvni ctvrtleti
roku 2013. Ucastnik, jehoz pfispévek na penzijni pfipojisténi
placeny za kalendarni mésic bezprostfedné nasledujici po
dni nabyti Udinnosti tohoto zakona nedosdhne vyse nejméné
300 K&, nemé nérok na statni prispévek. Tim nejsou dotéeny
naroky na statni prispévky vzniklé podle zéakona o penzijnim
pripojisténi do nabyti Ucinnosti tohoto zédkona.

ek 17 Podminky odkladu a preruseni placeni
prispévku

Ugastnik miize pisemné pozadat Penzijni spole&nosti ve zviast

zévaznych piipadech o odklad placeni pispévkd na starobni

penzi a vysluhovou penzi.

O zadosti 0 odklad placeni pfispévku podle odst. 17. 1

tohoto Penzijniho planu rozhodne Penzijni spole¢nost do

jednoho mésice ode dne doruceni z&dosti. Pokud Penzijni

spolecnost ve stanovené Ihité Ucastniku nesdéli, ze se zadosti

nesouhlasi, méa se za to, Ze zadosti bylo vyhovéno.

Odklad placeni prispévki mlze Ucastnik kdykoliv

ukongit. Ukonceni oznami Penzijni spole¢nosti pisemné nebo

zaplacenim prispévku ve smluvné stanovené vysi. Pokud

Ucastnik do jednoho mésice od ukonéeni odkladu doplati

prispévky za dobu odkladu, zapocitava se doba odkladu do

béhu Ihdt uvedenych v &l. 7 tohoto Penzijniho planu. Za dobu

odkladu nevznika narok na statni pfispévek.

Ugastnik ma pravo pisemné pozadat Penzijni spole¢nost

0 preruseni placeni pfispévku na starobni a vysluhovou

penzi, platil-li pfed prerusenim placeni pfispévky nejméné

36 kalendarnich mésict. Doba prerugeni placeni pfispévkd se

nezapoditava do béhu Ihit uvedenych v &l. 7. tohoto Penzijniho

planu.

O zadosti o preruseni placeni prispévkl podle odst. 17. 4

tohoto Penzijniho planu rozhodne Penzijni spole¢nost do

jednoho mésice ode dne doruceni Zadosti. Pokud Penzijni

spole¢nost ve stanovené In(té Ucastnikiim nesdéli, ze se

zédosti nesouhlasi, ma se za to, Zze zadosti bylo vyhovéno.

Preruseni placeni prispévkd mtze ucastnik kdykoli ukongit.

Ukonceni oznami Penzijni spole¢nosti pisemné nebo

zaplacenim prispévku ve smluvné stanovené vysi.

V dobé preruseni i odkladu placeni prispévkd se pripisuji ve

prospéch ucastnika pouze podily na vynosech hospodareni

Transformovaného fondu.

Kalkula¢ni podklady pro
stanoveni vySe starobni
a vysluhové penze

1. Oznaceni

K - nasporeny kapitdl (vySe prostiedkd evidovanych ve
prospéch Ucastnika v okamziku pocatku vyplaty
penze)

vy$e ro¢ni penze

vy$e pololetni penze

vySe Ctvrtletni penze

vySe mésicni penze

— vék, vnémz se zacina vyplacet starobni penze
Urokova mira, i = 0,045

oddrogitel, v = (1 + 1)

— pocet let, béhem nichz dojde pfi volbé starobni
penze B po smrti U¢astnika k vyplaté pozlistalostni
penze po dobu s-r, (starobni penze jiz byla
vypldcena po dobu r let)

podet let, béhem nichz je pfi volbé starobni penze C
po smrti UGastnika vyplacena pozlstalostni penze

~

N

® < T X T O T 0
I

2. Vypocet komutacnich éisel

lo= 100 000
It = hx = (1 = 0y
Dx= Ixvx oduro¢eny pocet Zijicich

Nx = 120 Dxsk soucet Dxaz do konce tabulky
Komutaéni &isla Dy, Ny se pocitaji z UT 85-87 zvlast pro
muze a zvlast pro zeny.

C,=1v*'=D, vq, oduroceny pocetzemrelych

Clanek 18 Podminky odlozeni vyplaty starobni

1841

18.2

a vysluhové penze

Pokud vznikl U¢astniku narok na starobni (resp. vysluhovou)
penzi a nepodal-li Penzijni spole¢nosti pisemnou zadost

o vyplatu starobni penze, dochazi k odlozeni vyplaty
starobni (resp. vysluhové) penze. Odlozenim vyplaty penze
se prava a povinnosti U¢astnika z penzijniho pfipojistént
neméni. OdloZeni vyplaty penze trvéd do okamziku podani
pisemné zadosti o vyplatu penze Ucastnikem.

Néarok na penzi nezaniké uplynutim ¢asu.

Clanek 19 Podminky pro pievod prostiedki

19.1

19.2

19.3

19.4

19.5

19.6

Clan

2041

20.2

5.1

5.2

5.3

5.4

Pfevod prostiedki z jiné penzijni spole&nosti

Penzijni spole¢nost pfevezme penézni prostfedky z penzijniho

pripojisténi u jiné penzijni spolecnosti za téchto podminek:

a) Penzijni pripojisténi Ucastnika zaniklo a nevznikl mu néarok
na penzi a nebylo mu vyplaceno odbytné a zérover uzavrel
s Penzijni spole¢nosti smlouvu o penzijnim pripojisténi podle
tohoto Penzijniho planu.

b) Doslo k zaniku nebo zruseni transformovaného fondu jiné
penzijni spolecnosti a Ucastnik si pozadal o pfevod do
Transformovaného fondu Generali penzijni spolecnosti, a.s.

c) Dalsi moznosti pfevodu prostredk( miize stanovit zékon
o dopliikovém penzijnim sporeni.

Doba placeni pfispévkl na penzijni pfipojisténi u jiné penzijni

spole¢nosti se zapocitava.

Prevod prostiedki do jiné penzijni spoleénosti

Zadosti o prevod prostiedkd do penzijniho pipojisténi u jiné

penzijni spole¢nosti podle ustanoveni § 24 zdkona o penzijnim

pripojistént jiz neni mozné vyhovét podle § 191 odst. 1 zakona

o dopliikovém penzijnim sporent.

Prevedent prostiedku Ucastnika z Transformovaného fondu je

mozné pouze:

a) Do Ucastnického fondu Generali penzijni spole¢nosti, a.s.,
a to pfi spinéni podminek, Ze penzijni pfipojisténi Ucastnika
zaniklo a nevznikl mu néarok na penzi a nebylo mu vyplaceno
odbytné a zaroven uzaviel s Penzijni spole¢nosti smlouvu
o dopliikovém penzijnim sporeni a Penzijni spolec¢nost
s timto pfevodem souhlasila, coz mize vyjadrit také realizaci
takového prevodu prostiedkd.

b) Do transformovaného fondu jiné penzijni spole¢nosti
pii slu¢ovani transformovanych fond( nebo pfi zaniku
Transformovaného fondu a to pfi spinéni podminek, ze
penzijni pripojisténi U¢astnika zaniklo a nevznikl mu narok
na penzi a nebylo mu vyplaceno odbytné a zéroven uzaviel
s jinou penzijni spole¢nosti smlouvu o penzijnim pripojistent
a nasledna penzijni spole¢nost s timto pfevodem souhlasila.

¢) Dalsi moznosti prevodu prostfedkd mdze stanovit zakon
o dopliikovém penzijnim sporeni.

Penzijni spolecnost prevede prostredky do tif mésict ode dne

zéniku penzijniho pripojistént.

PFi pfevodu prostfedk( Ucastnika z Transformovaného

fondu do Ucastnického fondu, je Penzijni spolecnost

povinna zaevidovat prevadéné prostredky v rozdéleni na

prispévky Ucastnika, prispévky poskytnuté zaméstnavatelem,

statni pfispévky a podily na vynosech hospodareni

Transformovaného fondu; ptivodné vedené prispévky tretich

osob se zaeviduji pod pfispévky Ucastnika s vyjimkou

prispévkl zaméstnavatele, které se i naddle vedou

oddélené. Pfi tomto prevodu prostredkd se do spofici doby

zapocita dosazend pojisténa doba podle zékona o penzijnim

pripojistént.

ek 20 Zasady, podle kterych se ucastnici

véetné pfijemcu penzi, podileji
na vynosech hospodareni
Transformovaného fondu

Penzijni spole¢nost je povinna rozdélit zisk Transformovaného
fondu dle Statutu Transformovaného fondu.

Podily G¢astnikd na zisku Transformovaného fondu se rozdéli
v poméru vyse prostredkl evidovanych v Transformovaném
fondu ve prospéch Ucastnika (zvIast pro prispévky Ucastnika,
zvlast pro statni prispévky a zvlast pro podily na vynosech
hospodareni Transformovaného fondu oddélené pro

starobni penzi a vysluhovou penzi) v daném ucetnim obdobf
a v zavislosti na dobé, po kterou jsou tyto prostfedky v tomto

M, = 2% D

Komuta¢ni&islaD,, N, C , M,, se pocitaji z UT 85-87 zvlast
pro muze a zvlast pro zeny.

soucet C, az do konce tabulky

Charakteristika umrtnostnich tabulek

UT 85-87 umrtnostni tabulky pouzivané Generali Ceskou
pojistovnou a.s. (dfive Ceskou pojistovnou a.s.) v dobé
uzavieni smlouvy.

Zakladni vzorce
a,= N,/ Dy

= (Ne= Ny i ) / Dy
Wh=(1=V")/(1=-V)

VysSe roéni penze

Dozivotni penze vyplacena do smrti Ucastnika

P=K/a,

Penze docasné vyplacena po dobu n let, nejdéle vSak do
smrti Ucastnika (vztahuje se na vysluhovou a invalidni penzi)
P=K/a,

Penze docasné vyplacena po dobu n let nezavisle na Zivoté
&i umrti Ucastnika (vztahuje se na pozUstalostni penzi podle
odst. 7.4, bod I. Penzijniho planu)

P=K/w,

Dozivotni penze se zaru¢enou vyplatou po stanovenou dobu
s let (vztahuje se na starobni penzi B)

20.3

20.4

20.5

20.6

obdobi evidovany. Podil pfijemct penzi na vynosech je oproti
ostatnim Ucastnikdim snizen o technickou trokovou miru, s niz
se pocita pfi vypoctu vyse penze.

Podily na vynosech uréené ve prospéch tcastnikl se

pfipisuji G¢astniku do tif mésict po schvéleni roéni ucetni
zévérky Transformovaného fondu predstavenstvem Penzijni
spole¢nosti.

Vynosy uréené ve prospéch ucastnikl se vyplaceji jako
soucéast davek penzijniho pripojistént.

Pro kazdého Ucastnika se vedou zvlast jeho prispévky, zvIast
statni prispévky a zvlast podily na vynosech hospodareni
Transformovaného fondu oddélené pro starobni penzi

a vysluhovou penzi.

Pri odkladu vyplaty starobni a vysluhové penze a pfi preruseni
nebo odkladu placeni pFispévkl se pripisuje Uéastniku podil
na vynosech hospodareni Transformovaného fondu.

Clanek 21 Informovani o vysi prostiedk

211

21.2

21.3

Penzijni spolecnost zasila t¢astniku do vzniku naroku na

starobni penzi jednou v roce pisemnou informaci o vysi véech

prostredku (déle jen ,pisemna informace*), které Penzijni

spole¢nost eviduje ve prospéch jeho naroku z penzijniho

pripojistént, a o stavu téchto narokd.

Pisemna informace se rozesila G¢astnikiim do mésice po

pfipsani vynost uréenych ve prospéch ucastnikd.

Pisemnou informaci se rozumi zaznam v operativni evidenci

Ucastnikdl Penzijni spolecnosti. Tento zaznam obsahuje

zejména:

a) Cislo smlouvy Ucastnika

b) jméno a prijmeni U¢astnika

¢) rodné ¢islo ucastnika

d) adresu trvalého bydlisté ucastnika

) zaznamy o vysi prispévkd zaplacenych ve prospéch
Ucastnika Transformovaného fondu oddélené pro starobni
a vysluhovou penzi zvlast pro prispévky poukazané pfimo
Ucastnikem, statem a tfeti osobou (napf. zaméstnavatelem)
a vysi podilu Ucastnika na hospodareni Transformovaného
fondu.

Dalsi nalezitosti zaznamu v operativni evidenci t¢astniki mize

urcit Penzijni spole¢nost.

Clanek 22 Pravidla a zpiisob vyplaceni penzi

2241

222

22.3

22.4

Starobni, vysluhova, invalidni a pozlstalostni penze jsou
vyplaceny mésicné, ¢tvrtletng, pololetné nebo roéné.
Ucastnik je opravnén si zvolit pouze takovou penzi a takovy
zpUsob vyplaceni, aby jednotliva splatka penze inila alespon
300 K¢&. Nezabezpecuije-li stav financnich prostredkd
Ucastnika k datu naroku ro¢ni penzi alespon 300 K&, vyplati
Penzijni spole¢nost jednorazové vyrovnani.

Fyzické osoba uréena ve smlouvé je opravnéna si zvolit pouze
takovou pozustalostni penzi a takovy zptsob vyplaceni, aby
jednotliva splétka penze Cinila alespor 300 K¢.

Prvni penze je vyplacena v kalendarnim mésici, ktery
nasleduje po vzniku naroku na penzi.

Clanek 23 Pravni tkony

2341

23.2

Ukony Ugastnika jsou pro Penzijni spoleénost U&inné jejich
dorucenim Penzijni spole¢nosti.

Pro pravni Ukony tykajici se penzijniho pfipojisténi je stanovena
jen pisemna forma.

Clanek 24 Zavéreéna ustanoveni

241

24.2

24.3

5.5

7.

Tento Penzijni plan byl schvalen rozhodnutim Ministerstva
financi Ceské republiky ze dne 23. kvétna 1995.

Zmény tohoto Penzijniho planu ve smyslu zékona

o doplikovém penzijnim spofeni byly schvéleny
rozhodnutim Ceské narodni banky ze dne 6. zafi 2012 pod
¢. . 2012/8555/570.

Zmeny tohoto Penzijniho planu v souvislosti se zménou
obchodni firmy Penzijni spolecnosti Ceské pojistovny, a.s. na
Generali penzijni spole¢nost, a.s. byly schvaleny
rozhodnutim Ceské narodni banky ze dne 15. 5. 2020 pod
¢j. 2020/059846/CNB/570.

u Generali penzijni spole¢nosti, a.s.

P=K/(l, +w)

DoZivotni penze s prodlouZzenou dobou vyplaty o t let
(vztahuje se na starobni penzi C)

P=K/(a, +wA)

Zpusob kalkulace podroéni penze

P"=P/m

ZpUsob vypoétu jednorazového vyrovnani
ucastnika (pfijemce penze) z diivodu
ukonceni trvalého pobytu na izemi Ceské
republiky

Uéastnjku (pfijemci penze), ktery ukonci trvaly pobyt na
uzemi Ceskeé republiky, bude vyplaceno jednorézové
vyrovnani ve vysi stavu jeho prostredkd na pocatku vyplaty
penze po odecteni vSech vyplacenych penzi a pricteni
podilii na vynosech Transformovaného fondu pfiznanych
tomuto Ucastnikovi od pocatku vyplaty penze.



