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Uvodni ustanoveni

Clanek 1
Penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem

1.

Penzimim pripojisténim se statnim pFl’spévkem (déle jen
,,penzum pFipojisténi) ) se rozumi shromazdovani
penéznich prostredkd od ucastnikd penzijniho

pripojisténi (dale jen ,uc¢astnik*) a statu poskytnutych

ve prospéch Ucastniky, nakladani s témito prostredky

a vyplaceni davek penzijniho pripojisténi. Tento penzijni
plan upravuje penzijni pfipojisténi, které na zaklade
zakona €. 42/1994 Sb., o penzijnim pfipojisténi se

statnim prispévkem a o zménach nékterych zakon(
souvisgjicich s jeho zavedenim (déle jenom ,zakon®)
provozoval od 25. zafi 1995 pod obchodni firmou Generali
Creditanstalt penzijni fond a.s., pozdéji Generali-
Creditanstalt a.s. a pozdéji Generali penzijni fond a.s. (dale
jen ,penzijni fond*).

Dne 28. 2. 2013 doslo ke zméné obchodni firmy penzijniho
fondu na Generali penzijni spole¢nost a.s.

Generali penzijni fond a.s., ke dni 1. 1. 2013 vyclenil

aktiva a pasiva souvisejici s penzijnim pfipojisténim do
Transformovaného fondu Generali penzijni spole¢nosti a. s.
Penzijni spoleénost Ceské pojistovny, a.s. se stala pravnim
nastupcem Generali penzijni spole¢nosti a.s. a prevzala

ke dni slouceni prostfednictvim Transformovaného fondu
Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny, a.s. veskeré zavazky
viici prechazejicim Gcastnikiim, véetné pfijemct penzi,
ktefi méli sjednano penzijni pfipojisténi u zaniklé Generali
penzijni spole¢nosti a.s., podle tohoto penzijniho planu.
Dne 1. 7. 2020 doslo ke zméng obchodni firmy Penzijni
spole¢nosti Ceské pojistovny, a.s. na Generali penzijni
spole¢nost, a.s. (dale jen ,Penzijni spole¢nost")

a zaroven doslo ke zméné nazvu Transformovaného

fondu Penzijni spole¢nosti Ceské pojistovny,

a. s. na Transformovany fond Generali penzijni
spole¢nosti, a.s. (déle jen ,Transformovany fond").
Generali penzijni spole¢nost, a.s. je penzijni spole¢nosti
podle zékona ¢. 427/2011 Sb., o doplikovém penzijnim
sporeni.

Penzijni spole¢nost prostrednictvim Transformovaného
fondu provozuje penzijni pripojisténi podle zékona

0 penzijnim pfipojisténi a prejima veskeré zavazky vidi
prechazejicim ucastnikam, véetné piijemcim penzi.

Prava a povinnosti ti¢astnika v Transformovaném fondu

a prijemce davky penzijniho pfipojisténi z Transformovaného
fondu se Fidi zakonem o penzijnim pfipojisténi, sjednanym
penzijnim planem a smlouvou o penzijnim pripojisténi. Jejich
naroky zlstavaji s vyjimkou omezeni naroku na prevod
prostredki k jinému fondu zachovany.

Clanek 2

Ucel penzijniho pfipojisténi

Ugelem penzijniho pripojisténi je zabezpedit dopliikové piijmy

jeho ucastnikim nad ramec povinného ddchodového pojisténi
ze zdrojd vytvorenych prispévky Ucastnikd, statniho prispévku
a z vynosl hospodareni Transformovaného fondu.

Cast Il

Davky penzijniho pripojist

- v ,

Clanek 3
Druhy davek

1.

Penzijni spole¢nost poskytuje tyto davky:

a) penze,

b) jednorazové vyrovnani,

c) odbytné.

Dévky penzijniho pripojisténi se vyplaceji na zakladé
pisemné zadosti fyzické osoby, ktera ma na vyplatu narok.

Clanek 4
Druhy poskytovanych penzi

1.

Penzijni spole¢nost poskytuje tyto druhy penzi podle
prispévkové definovaného penzijniho planu:

a) starobni penzi dozZivotni,

b) invalidni penzi dozivotn,

c) vysluhovou penzi doZivotni,

d) pozlstalostni penzi do¢asnou.

2. Ve smlouvé o penzijnim pfipojisténi (dale jen ,smlouva*)
je tfeba vzdy sjednat poskytovani starobni penze.

3. Starobni, invalidni a vysluhova penze nalezi jen
Ucastnikovi. Pozlstalostni penze néleZi opravnéné osobé
(osobam), kterou (které) ucastnik urcil ve smlouveé.

Clanek 5

Starobni penze dozivotni

1.

Narok na starobni penzi vznika ucastnikovi pfi sou¢asném

spInéni nasledujicich podminek:

a) dosahl 60 let veku nebo je ucastnikovi pfiznan starobni
dtichod z dichodového pojistént,

b) platil pfispévky po dobu 60 kalendarnich mésicu,

c) dosud nepobira invalidni penzi.

Ugastnik miize zvolit jeden z téchto druhd invalidni penze:

a) dozivotni invalidni penze,

b) doZivotni invalidni penze se sjednanou moznosti vzniku
naroku na pozUstalostni penzi, pokud Ugastnik zemre
v dobé do 5, 10, nebo 15 let ode dne zahdjeni vyplaty
invalidni penze (dale jen ,zaru¢ena celkova doba
vyplaty invalidni a pozistalostni penze*),

Pisemna Zadost o vyplatu starobni penze musi byt

u Ucastnikd mladsich 60 let doloZena Ufednim dokladem

0 pfiznani starobniho dtichodu z diichodového pojisténi.

Druh starobni penze uvede Ucastnik v Zadosti o vyplatu

starobni penze. Pokud si G¢astnik zvoli dozivotni

starobni penzi se sjednanou moznosti vzniku naroku

na pozustalostni penzi, je povinen v zadosti uvést také
pozadovanou zaruéenou celkovou dobu vyplaty starobni
a pozUstalostni penze.

Zemfe-li GCastnik, ktery jiz pobiral starobni penzi, béhem
doby kratsi, nez je celkova sjednana doba pro vyplatu
starobni penze se sjednanou moznosti vzniku naroku na
pozustalostni penzi se zaru¢enou celkovou dobou vyplaty,
nevyplacena ¢éast prostfedkd evidovanych v jeho prospéch
se pouzije na vyplatu pozlstalostni penze po zbytek
sjednané doby starobni a pozUstalostni penze.

VysSe starobni penze se stanovi na zakladé pojistné
matematickych zésad. VySe starobni penze zavisi na
uhrnu prispévku zaplacenych ve prospéch Ucastnika

na starobni penzi, podilu na vynosech hospodareni
Transformovaného fondu, pohlavi U¢astnika a na véku,

od kterého se poskytuje. V pfipadé, ze Ucastnikovi neni
vyplacena vysluhové penze, jsou prostredky evidované

ve prospéch vysluhové penze prevedeny ve prospéch
starobni penze. Zplsob vypodtu je uveden v piiloze tohoto
penzijniho planu.

Clanek 6
Invalidni penze dozivotni

1.

Nérok na invalidni penzi, pokud byla sjednana, vznika

Ucastnikovi pfi souc¢asném splnéni nasledujicich podminek:

a) byl mu pfiznan piny invalidni déchod z diichodového
pojistén,

b) platil pfispévky pred pfiznanim plného invalidniho
diichodu z diichodového pojisténi po dobu
60 kalendarnich mésicu,

¢) dosud nepobird starobni penzi.

Ugastnik miZe zvolit jeden z téchto druhd invalidni penze:

a) dozivotni invalidni penze,

b) dozivotni invalidni penze se sjednanou moznosti vzniku
naroku na pozdstalostni penzi, pokud Ucastnik zemre
v dobé do 5, 10, nebo 15 let ode dne zahajeni vyplaty
invalidni penze (déle jen ,zaru¢ena celkova doba
vyplaty invalidni a pozistalostni penze*).

Pisemna zadost o vyplatu invalidni penze musi byt

dolozena ufednim dokladem o pfiznani piného invalidniho

ddchodu z diichodového pojistént.

Druh invalidni penze uvede U¢astnik v Zadosti o vyplatu

invalidni penze. Pokud si U¢astnik zvoli doZivotn{

invalidni penzi se sjednanou moznosti vzniku naroku

na pozUstalostni penzi, je povinen v zadosti uvést také

pozadovanou zaru¢enou celkovou dobu vyplaty invalidni

a pozUstalostni penze.

Zemfe-li GCastnik, ktery jiz pobiral invalidni penzi, béhem

doby kratsi, nez je celkova sjednana doba pro vyplatu

invalidni penze se SJednanou moznosti vzniku naroku

na pozustalostni penzi, nevyplacena ¢ast prostredkd

evidovanych v jeho prospéch se pouzije na vyplatu

pozustalostni penze po zbytek sjednané doby invalidni

a pozUstalostni penze.

Invalidni penze, jestlize na ni vznikl t¢astnikovi narok podle

tohoto penzijniho planu, se vypldaci i tehdy, jestlize uc¢astnik

prestal byt invalidnim podle pfedpisti o diichodovém

pojistént.

Ugastnikovi, kterému byla pfiznana invalidni penze podle

tohoto penzijniho planu, mize vzniknout nérok na starobnf

penzi z penzijniho pripojisténi pouze na zékladé nové

smlouvy.

Vyse invalidni penze se stanovi na zékladé pojistné

matematickych zésad. VySe invalidni penze zavisi na

uhrnu pfispévkud zaplacenych ve prospéch tcastnika,

podilu na vynosech hospodareni Transformovaného

fondu, na pohlavi t¢astnika a na véku, od kterého se

poskytuje. V pfipadé, Ze ucastnikovi je jiz vyplacena

vysluhova penze, jsou zakladem pro vypocet invalidni

penze prostfedky evidované ve prospéch Uc¢astnika na

starobni penzi. V pfipadé, ze Ucastnikovi neni vyplacena

vysluhova penze, jsou prostifedky evidované ve prospéch

vysluhové penze prevedeny ve prospéch invalidnf

penze. Zpusob vypoctu je uveden v pfiloze tohoto

penzijniho planu.

Clanek 7
Vysluhova penze dozivotni

1.

Narok na vysluhovou penzi, pokud byla sjednana, vznika
Ucastnikovi pfi sou¢asném splnéni nasledujicich podminek:
a) platil pfispévky po dobu 180 kalendarnich mésic(,
b) do doby vzniku naroku na starobni penzi zbyva doba
delSi nez jeden rok.
Podil prostiedkd, ktery ma byt pouZit na vysluhovou penzi,
uvede UcCastnik v zadosti o vyplatu vysluhové penze. Tento
podil mize ¢init maximalné 100 % prostredkd evidovanych
ve prospéch vysluhové penze. Pri podani zadosti o vyplatu
vysluhové penze mize Ucastnik pozadat o stanoveni
vyse vyplaty vysluhové penze z mensiho zékladu, nez
predstavuje maximalni mozny podil. Pfipadné zbylé uloZzené
prostredky se prevadeji ve prospéch starobni penze.
Vyse vysluhové penze se stanovi na zakladé pojistné
matematickych zésad. Vyse vysluhové penze zavisi na
uhrnu pfispévku zaplacenych ve prospéch tcastnika,
podilu na vynosech hospodareni Transformovaného
fondu, na stanoveném podilu prostredk(, které maji byt
pouzity na vysluhovou penzi, na pohlavi U¢astnika a na
véku, od kterého se poskytuje. Zplisob vypoctu je uveden
v pfiloze tohoto penzijniho planu.
Prostredky uréené ve prospéch vysluhové penze jsou
evidovany oddélené od prostiedkd na starobni penzi.

Clanek 8
Pozlstalostni penze do¢asna

1.

Narok na pozlstalostni penzi, pokud byla sjednana, vznika
opravnénym osobam uréenym ve smlouvé v pripadé smrti
ucastnika, ktery:

a) platil pfispévky po dobu 60 kalendarnich mésicl

a dosud nepobiral starobni nebo invalidni penzi, nebo
pobiral dozivotni starobni penzi se sjednanou moznosti
vzniku néaroku na pozUstalostni penzi se zaru¢enou
celkovou dobou vyplaty, nebo.

pobiral dozivotni invalidni penzi se sjednanou moznosti
vzniku néroku na pozlstalostni penzi se zaru¢enou
celkovou dobou vyplaty.

Narok na pozlstalostni penzi nevznika po ucastnikovi,
kterému byla vyplacena starobni nebo invalidni penze

bez sjednané moznosti vzniku naroku na pozUstalostni
penzi. Narok taktéz nevznika po Ucastnikovi, ktery sice
pobiral dozivotni starobni nebo invalidni penzi se sjednanou
moznosti vzniku naroku na pozlstalostni penzi, avak
zemfel az po uplynuti zaru¢ené celkové doby vyplaty
pozlistalostni penze.

Pisemna Zadost o vyplatu pozUstalostni penze musi byt
dolozena urednim dokladem o umrti U€astnika.

Pokud ucastnik platil prispévky po dobu 60 mésicd,
nebyla mu dosud vyplacena starobni nebo invalidni penze
a zemrel, je pozUstalostni penze vyplacena opravnéné
0sobé po pevné sjednanou dobu 5, 10, 15 let, nebo jinou
sjednanou dobu. Délku této doby uvede opréavnéna osoba
v Zadosti o vyplatu pozistalostni penze.

Pokud jiz byla zahajena vyplata doZivotni starobni penze
nebo dozivotni invalidni penze, stanovi se pfi zahajeni
vyplaty pozlstalostni penze ve stejné vysi, v jaké byla
Ucastnikovi vyplacena pfislusna starobni ¢i invalidni
penze. Pozlstalostni penze je vyplacena po takovou dobu,
aby byla zachovana zaruc¢ena celkova doba vyplaty, ktera
byla sjednana ucastnikem pro starobni nebo invalidni penzi.
UvedI-li i¢astnik ve smlouvé vice opravnénych osob,
postupuje se podle ¢lanku 13 tohoto penzijniho planu.
VyS$e pozUstalostni penze podle odst. 4 tohoto ¢lanku
zavisi na dobé jeji vyplaty, na thrnu prispévkl zaplacenych
ve prospéch Ucastnika a podilu na vynosech hospodareni
Transformovaného fondu. Zptsob vypodtu je uveden

v priloze tohoto penzijniho planu.

Zaruc¢enou celkovou dobu vyplaty 5, 10, nebo 15 let

podle ¢l. 5, odst. 2, pism. b) nebo podle ¢l. 6, odst. 2,
pism. b) tohoto penzijniho planu stanovenou t¢astnikem
pfi podani zadosti o zahajeni vyplaty starobni nebo
invalidni penze nemuze opravnéna osoba dodate¢né
ménit.

b)

[¢)

Clanek 9
Jednorazové vyrovnani

1.

Jednorazové vyrovnani nélezi Ucastnikovi na zékladé jeho
z&dosti misto penze, na niz mu vznikl narok,

a) jestlize dosud nebyla zahdjena vyplata této penze, nebo
b) jestlize ukondil trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky.
Ugastnikovi - pijemci penze nélezi jednordzové vyrovnani
jen v pripadé, Zze ukondi trvaly pobyt na tizemi Ceské
republiky.

Vyse jednorazového vyrovnani U¢astnika k datu, kdy
pozadal o vyplatu, vyplaceného misto penze pred
zahajenim jeji vyplaty, se stanovi jako uhrn prispévki
zaplacenych ve prospéch Ucastnika a této penze,
prislugného podilu statnich pFispévkd a podilu na vynosech
hospodareni Transformovaného fondu odpovidajiciho vysi
téchto prispévkd, a to ke dni vzniku naroku na vyplatu
jednorazového vyrovnani (viz pfiloha tohoto penzijniho
planu).

Vyse jednorézového vyrovnani vyplaceného tcastnikovi
podle odst. 1. pism. b) tohoto ¢lanku, kterému jiz byla
zahdjena vyplata penze, k datu, kdy pozadal o vyplatu
tohoto jednorazového vyrovnani, se stanovi na zékladé
vySe prostfedkd evidovanych ve prospéch ucastnika

v okamziku zahdjeni vyplaty penze véetné podilu na
vynosech hospodareni Transformovaného fondu po
odpoctu dévek které jiz byly vyplaceny ke dni vzniku
naroku na jednordzoveé vyrovnani. Vyp\atajednorazoveho
vyrovnani se realizuje pouze v tom pfipade, je-li vyse
popsany rozdil kladny. Vyse a zplsob vypoctu jsou pro
jednotlivé druhy penzi podrobné popsany v pfislusnych
&astech prilohy tohoto penzijniho planu.

V pfipadé vzniku naroku na jednorézové vyrovnani

a po doruceni pisemné zadosti o jeho vyplatu je

Penzijni spole¢nost povinna vyplatit jednorazové
vyrovnani do konce kalendarniho ¢tvrtleti nasledujicino
po mésici, na ktery byl posledni pfispévek ucastnika
zaplacen. Ucastnikovi, kterému vznikl narok na
jednorazoveé vyrovnani a ktery penzijni pripojisténi pred
uplatnénim zadosti o jeho vyplatu prerusil, je Penzijni
spoleénost povinna jednorazové vyrovnani vyplatit do tfi
mésicl po doru¢eni pisemné zadosti o jeho vyplatu.

Clanek 10
Odbytné

1.

Odbytné nalezi Gcastnikovi, ktery zaplatil prispévky alespon
za 12 kalendarnich mésicl a jehoz penzijni pripojisténi
zaniklo vypovédi nebo dohodou, pokud mu neni vypldcena
penze, penzijni pripojisténi trvalo alespori 12 kalendarnich
mésicl a nedoslo k prevodu prostiedkl do penzijniho
pfipojisténi u jiné penzijni spole¢nosti podle ¢lanku

25 tohoto penzijniho planu.

Odbytné nalezi také fyzickym osobam uréenym ve
smlouve, pokud uUcastnik zemfel a nebyla mu vyplacena
penze nebo vyplaceno jednorazové vyrovnani a pokud
nevznikl narok na pozUstalostni penzi nebo pokud se
naroku na pozustalostni penzi vSechny fyzické osoby
uréené ve smlouve pisemné vzdaly.

Uvedl-li i¢astnik ve smlouvé vice opravnénych osob,
postupuje se podle ¢lanku 13 tohoto penzijniho planu.
Vyse odbytného se stanovi jako uhrn prispévka
zaplacenych Ucastnikem a podilu na vynosech
hospodareni Transformovaného fondu, tj. bez statnich
piispévku a bez vynost ze statnich prispévkd, a to ke dni
vzniku naroku na odbytné.



Odbytné je Penzijni spole¢nost povinna vyplatit a statni
prispévky vratit Ministerstvu financi Ceské republiky do tif
mésicl ode dne doruc¢eni Zadosti Uc¢astnika nebo fyzické
osoby urc¢ené ve smlouvé o jeho vyplatu. Pokud Ucastnik
pozada o vyplatu odbytného pred zanikem penzijniho
pripojistént, je Penzijni spole¢nost povinna vyplatit odbytné
a statni prispévky vrétit Ministerstvu financi Ceské republiky
nejpozdsji do tii mésict ode dne zaniku penzijniho
pfipojisténi.

Clanek 11
Pravidla a zplUsob vyplaceni davek

1.

10.

1.

Vyplaceni davek se realizuje na zakladé pisemné zadosti
Ucastnika nebo opravnéné osoby doloZené dokladem
k prislusné sjednané penzi (doklad o pfiznani starobniho
dlchodu z dichodového pojisténi, doklad o pFiznani
plného invalidniho diichodu z diichodového pojisténi nebo
umrtni list).
Vy$e penze je stanovena na zékladé aktudlniho stavu
Uctu Ucastnika, na kterém jsou evidovany prispévky
Ucastnika, vynosy hospodareni z pfispévku ucastnika,
statni pfispévky evidované ve prospéch ucastnika a vynosy
ze statnich prispévkd evidovanych ve prospéch ucastnika,
podle vypoctu obsazeného v pfiloze tohoto penzijniho
planu. Ucet ucastnika je definovan v ¢l. 27 tohoto
penzijniho planu.
V pfipadé, Ze neni ke dni, v némz Penzijni spolec¢nost
provadi vypocet davek, zndm cely zéklad pro vypocet
téchto davek, tzn. Penzijni spolec¢nost dosud neobdrzela
narokovatelné statni prispévky nebo dosud nezna vynosy
za prislusny rok, postupuije takto:
a) u statnich prispévka:
aa) pfi vyplaté jednorazového vyrovnani doplati davku
bez zbytec¢ného odkladu po obdrzeni statnich
prispévkd,
ab) u penzi zahrne narokovatelné statni prispévky
zélohové do vypoctu davek; pokud zélohove
pripsané statni prispévky neobdrzi, provede jejich
oductovani,
b) uvynosu:
ba) pfi vyplaté jednorazového vyrovnani a odbytného
doplati davku bez zbytec¢ného odkladu po pripsani
podilu na vynosech hospodareni Transformovaného
fondu na ucet ucastnika,
bb) u penzi uzije podily na vynosech hospodareni
Transformovaného fondu k valorizaci vyplacenych
penzi zplsobem uvedenym v pfiloze tohoto
penzijniho planu.
Starobni, invalidni, vysluhova a pozUstalostni penze jsou na
zé&kladé udaji uvedenych Gcastnikem, resp. opravnénou
osobou, v zadosti o vyplatu penze vyplaceny zpravidla
meésic¢né, popripadé Ctvrtletné, pololetné nebo ro¢né.
Uéastnik, resp. opravnéna osoba, je povinen si zvolit pouze
takovy pocet vyplat penze za rok, aby jednotliva splatka
penze dosdhla alespon 15 % ¢astky zivotniho minima,
stanoveného pravnimi predpisy platnymi ke dni podani
zadosti, jednoclenné doméacnosti ob&ana starsiho 15 let,
ktery neni nezaopatrenym ditétem.
Vyplaceni davek se provadi bankovnim pfevodem nebo
postovni poukazkou.
Vyplata penze se zahajuje nejpozdéji ve druhém mésici
nasledujicim po mésici doruceni zadosti o jeji vyplatu
(v&etné nezbytnych dokladll prokazuijicich narok). Penzijni
spoleénost informuje Ucastnika o vysi a zplsobu vyplaty
penze vydanim potvrzeni o pfiznané penzi.
Penzijni spole¢nost vyplaci penze:
a) pri mésicnim zplsobu vyplaty do konce daného mésice,
b) pfi Stvrtletnim a pololetnim zptsobu vyplaty do konce
prvniho kalendarniho mésice daného obdobi,
¢) pfiro¢nim zplsobu vyplaty do konce prvniho Gtrtleti
daného roku.
VysSe penze uvedena v potvrzeni o pfiznané penzi
je zarucena; nemuze byt tedy v budoucnu snizena
jednostrannym rozhodnutim Penzijni spole¢nosti.
Davky penzijniho pripojisténi jsou splatné na tzemi Ceské
republiky a v tuzemské méné.
Za den zahdjeni vyplaty penze je povazovan vzdy den
odeslani prvni splatky Gcastnikovi Penzijni spole¢nosti.

Cast Il
Prava a povinnosti U¢astnika

Clanek 12
Smlouva

1.

5.

Uéastnikem penzijniho pripojisténi mdize byt jen

fyzicka osoba starsi 18 let s trvalym pobytem na tizemi
Ceské republiky, které uzaviela s penzijnim fondem
pisemnou smlouvu. Ucast na penzijnim pripojisténi je
dobrovolna. Ugastnik nemdze platit prispévek soucasné na
penzijni pripojisténi u vice penzijnich spole¢nosti.
Smlouva upravuje vzajemna prava a povinnosti smluvnich
stran, pokud tyto jiz nevyplyvaji z tohoto penzijniho planu
nebo ze zékona.

Smluvnimi stranami jsou U¢astnik penzijniho pripojistént
na strané jedné a Penzijni spole¢nost na strané druhé.
Smlouvou se Penzijni spoleénost zavazuje poskytovat
Ucastnikovi davky penzijniho pfipojisténi za podminek,

ve vysi a zplisobem stanovenym timto penzijnim planem
a touto smlouvou a Ucastnik se zavazuje platit Penzijni
spoleénosti prispévky za podminek, ve vysi a zplsobem
stanovenym timto penzijnim planem a smlouvou.

Do Transformovaného fondu dle tohoto penzijniho planu
nemohou vstupovat novi ticastnici.

Clanek 13
Opravnéné osoby

1.

Ve smlouvé mize Ugastnik urcit pro pfipad svého umrti
jednu nebo vice fyzickych osob, kterym vznikne narok na
davku stanovenou podle tohoto penzijniho planu. Az do
dne vzniku naroku na vyplatu davky mdze uréené osoby
zmeénit. Zmeény urc¢ené osoby jsou U¢inné doruc¢enim
sdéleni Penzijni spole¢nosti. Toto sdéleni musi byt
opatfeno Uredné ovérenym podpisem Ucastnika nebo
podpis Ucastnika musi byt ovéren pracovnikem Penzijni
spole¢nosti.

2. Je-li ur€eno vice opravnénych osob, musi U¢astnik
soucasné vymezit zplsob rozdéleni davek jednotlivym
osobam. Neni-li vymezen zpUsob rozdéleni davek
jednotlivym osobam, ma kazdy pravo na stejny podil.

Clanek 14

Uzavieni smlouvy

1. Penzijni pripojisténi vznika na zakladé smlouvy mezi
fyzickou osobou, které je zplsobila byt G¢astnikem,

a penzijnim fondem dnem stanovenym ve smlouvé.

2. Soucasti smlouvy je tento penzijni plan, na ktery se
smlouva odvolava a ktery je k ni pfipojen.

3. Pred uzavienim smlouvy musel byt budouci U¢astnik
seznamen s timto penzijnim planem a se statutem
penzijniho fondu.

4, Budouci G¢astnik byl povinen pisemné odpovedét pravdivé
a Uplné na vSechny pisemné dotazy penzijniho fondu, které
se tykaji sjedndvaného penzijniho pripojisteni.

5. Veskera ujednani upravuijici pravni vztah mezi i¢astnikem
a Penzijni spolec¢nosti musi byt vykonana v pisemné forme,
pokud tento penzijni plan nestanovi jinak.

Clanek 15

Oznamovaci a informacni povinnosti

1. V pfipadé, ze pfispévky ucastnika plati za u¢astnika
treti osoba, je Ucastnik povinen pisemné sdélit Penzijni
spole¢nosti, zda tfeti osobou je ¢i neni jeho zameéstnavatel,
a to pro Ucely posouzeni naroku na statni prispévek.

2. V pfipadé zmény jména, pfijmeni, rodného &isla, bydlisté
nebo v piipadé zmény jinych dllezitych udajl je ucastnik
povinen bezodkladné pisemné informovat Penzijni
spole¢nost o téchto zménach. Za skody vzniklé z divodu
nesplnéni této povinnosti, resp. povinnosti uvedené
v ¢lanku 14, odst. 4 tohoto penzijniho planu, odpovida
Ucastnik.

3. Pokud smrti Gcastnika vznikl opravnéné osobé narok
na davku penzijniho pripojisténi, prechazi na ni rovnéz
oznamovaci povinnost ucastnika.

4. Penzijni spole¢nosti je opravnéna pravidelné kontrolovat,
zda Ucastnik stéle spliiuje podminky vyplaty penze.
5. Penzijni spole¢nost informuje nejméné jednou ro¢né

Ucastniky o vysi véech prostiedkd, které eviduje ve

prospéch jejich narokd z penzijniho pripojisténi, a o stavu

téchto narokd. Pfi zaniku penzijniho pfipojisténi vypovédi
nebo dohodou zasilé Penzijni spole¢nost tuto informaci do
jednoho mésice ode dne zéaniku penzijniho pipojistént.

6. Penzijni spole¢nost dale predklada tcastnikiim jako
soucast informace podle prvni véty odst. 5 tohoto
&lanku ro¢ni zpravu o hospodareni Transformovaného
fondu v&etné prehledu o ulozeni a umisténi prostredk
Transformovaného fondu a jejich vysi a poctu jejich
Ucastniki ke konci prislusného roku.

Clanek 16

Vypovézeni penzijniho pfipojisténi ze strany

ucastnika

1. Ugastnik mdze penzijni pripojigténi kdykoliv pisemné
vypovedét.

2. Vypovédni doba zac¢in prvnim dnem kalendarniho mésice
nasledujicino po doruceni vypovédi a trva dva mésice.

3. Penzijni spole¢nost je povinna ucastniku nejpozdeji do
30 dnt ode dne doru¢eni vypovédi pisemné potvrdit jeji
prijeti a sdélit datum zaniku penzijniho pripojistént.

Clanek 17

Vypovézeni penzijniho pfipojisténi ze strany

Penzijni spole¢nosti

1. Penzijni spole¢nost mize pisemné vypovédét penzijni
pripojisténi pouze Ucastnikovi z divodl uvedenych
v zakoné, zejména jestlize ucastnik:

a) pfi uzavirani smlouvy uved| nepravdivé udaje majici viiv
na narok na poskytovani statniho prispévku nebo na
davky penzijniho pfipojisténi nebo zatajil skutecnosti,
které jsou rozhodné pro uzavieni smlouvy,
nezaplatil po dobu alespon $esti kalendarnich mésict
prispévky,
nesplnil oznamovaci povinnosti stanovené timto
penzijnim planem v ¢l. 15 a nesplnéni takové povinnosti
zpUsobilo Penzijni spole¢nosti $kodu.

Z davodU uvedenych v pism. b) a ¢) miize Penzijni

spole¢nost vypovedét penzijni pripojisténi poté, co byl

Ucastnik na moznost vypovedi alespori mésic predem

pisemné upozornén.

2, Penzijni pripojisténi nelze vypovédét, jestlize ucastnik spinil
podminku pro vznik naroku na penzi spocivajici v placent
prispévkd po dobu 60 kalendarnich mésict nebo by tuto
podminku splnil do konce vypovédni doby.

3. V pisemné vypovédi Penzijni spole¢nost sdéli divod
vypoveédi, ktery nelze dodate¢né ménit.

4. Vypovédni doba zacina prvnim dnem kalendarniho
meésice nasledujiciho po doruceni vypovedi a trva dva
mésice. Pokud v této dobé Ucastnik odstrani diivod, pro
ktery mu byla vypovéd déana, mdze Penzijni spole¢nost
vypoveéd na zadost Uc¢astnika odvolat. Penzijni pripojistent
v takovém pripadé pokracuje.

Clanek 18

Zanik penzijniho pfipojisténi

1. Penzijni pripojisténi Ucastnika zanika dnem:

a) vyplaty jednorazového vyrovnani misto posledni penze,

b) na kterém se Ucastnik a Penzijni spole¢nost pisemné

dohodli,

c) ke kterému bylo penzijni pripojisténi vypovézeno podle
¢lanku 16 a 17 tohoto penzijniho planu,
vyplaty odbytného pfi zaniku Penzijni spole¢nosti,
pokud nedoslo k prevzeti povinnosti Penzijni spole¢nosti
jinou penzijni spole¢nosti,

) ukondeni trvalého pobytu Uéastnika na tizemi Ceské

k)

o

k=

republiky,
f) Umrti ucastnika.
2. Zemrel-li u€astnik, kterému nebyla vyplacena penze,

a nevznikl-li narok na odbytné podle ¢lanku 10, odst. 2
tohoto penzijniho planu nebo pozlstalostni penzi, stava
se ¢astka vypoctena podle ¢lanku 10, odst. 4 tohoto
penzijniho planu predmétem dédictvi, pokud jsou dédici.

Clanek 19
Placeni prispévku uc¢astnika

1.

9.

o s

Ugastnik je povinen platit mési&ni prispévek fadné a véas
ve sjednané vysi. Tato povinnost kon¢i mésicem vzniku
naroku na pfisludnou sjednanou penzi. U¢astnik viak muze
dal pokraCovat v placeni ptispévkud a zvySovat si tim své
naroky na davky.

Ve smlouvé stanovi Ucastnik vysi pfispévku se
zaokrouhlenim na celou korunu na jeden kalendarni
meésic. Minimalni mésic¢ni pfispévek ¢ini 100 K&, horni
hranice vy$e mési¢niho pfispévku neni omezena.
Prispévek Ucastnika se rovnym dilem eviduje pro starobnfi
penzi a vysluhovou penzi, je-li ve smlouve sjednana. Pri
podani zadosti o vyplatu vysluhové penze mize Ucastnik
pozadat o stanoveni vyse vyplaty vysluhové penze

z mensiho zékladu, nez predstavuje maximalni mozny
podil. Po zahajeni vyplaty vysluhové penze se ta ¢ast
prispévki Ucastnika, ¢ast statnich piispévkid evidovanych
ve prospéch Ucastnika a podilli na vysledcich hospodarenti,
ktera nebyla vyuzita pro vyplatu vysluhové penze, prevede
v pIné vysi ve prospéch starobni penze.

Ugastnik ma pravo zvysit nebo snizit mési&ni prispévek

se zaokrouhlenim na celou korunu tak, aby byla dodrzena
minimalini vySe pfispévku 100KE. Prispévek Ucastnika
placeny zcela nebo z&asti zaméstnavatelem se nefidi timto
pravidlem.

Prispévek Ize platit bankovnim prfevodem nebo postovni
poukézkou.

Prispévek Ucastnika je vCas zaplacen za kalendarni mésic,
je-li prispévek do konce tohoto mésice pripsan na ucet
Penzijni spole¢nosti u jejiho depozitére; proto je nutné, aby
Ucastnik v pripadé placeni bankovnim prevodem dal pfikaz
k pfevodu nejpozdéji do 20. dne pfislusného mésice anebo
pfi placeni slozenkou zaplatil pfispévek do 10. dne daného
mésice.

Ugastnik se miize s Penzijni spole¢nosti dohodnout, ze
bude platit prispévek predem na del$i obdobf (Ctvrtletné,
pololetné, roéné atd.). V tomto pfipadé neplati ustanoven{
¢l. 19, odst. 6 tohoto penzijniho planu a cely pfispévek na
dohodnuté del$i obdobi musi byt zaplacen jiz do konce
prvniho mésice dohodnutého obdobi.

Za UcCastnika mUZe s jeho souhlasem platit Penzijni
spole¢nosti prispévek Ucastnika nebo jeho Cast téz treti
osoba. Tuto skutec¢nost je Ucastnik povinen oznamit
Penzijni spole¢nosti pisemné prfedem a zaroven uvést
zplisob, jakym bude treti osoba prispévek platit. Je-li

treti osobou zaméstnavatel, neposkytuje se na tuto ¢ast
prispévku Ucastnika statni prispévek.

Platby prispévka musi byt Citelné oznaceny ¢islem smiouvy,
pred pridélenim &isla smlouvy rodnym &islem Ucastnika.

Clanek 20
Odklad a pFeruseni placeni prispévkl
ucastnika

1.

Ug&astnik ma pravo na dogasné odlozeni nebo prerugeni
povinnosti placeni pravidelnych pfispévkd, a to na dobu
nejméné 3 a nejvyse 24 kalendarnich mésicd. Ucastnik

je povinen o svém zaméru predem informovat Penzijni
spole¢nost.

Po dobu odkladu ¢i prerugeni placeni prispévkd ucastnikovi
nevznika narok na statni pfispévek.

Pfi odkladu placeni pfispévki ma tcastnik povinnost
doplatit prispévky za dobu trvani odkladu, pficemz po
doplaceni prispévki se doba odkladu tcastnikovi zapocita
do doby placeni pfispévki na penzijni pripojisténi.

Doba, za kterou nebyly U¢astnikem uhrazeny prispévky

z dlvodd prerudeni placeni prispévki, se nezapocitava

do doby placeni pfispévki na penziini pripojisténi.

Clanek 21
Zmény placeni pfispévkd Géastnika

1.

Ugastnik miize v obdobi od uzavieni smlouvy do zaniku
penzijniho pripojisténi pisemné oznamit, a to s ucinnosti
vzdy k prvnimu dni kalendarniho mésice, tyto zmény:

a) zménu vy$e mésicnich prispévkd,

b) preruseni placeni prispévkd,

c) odklad placeni prispévka,

d) pokracovani v placeni pfispévku.

2. Oznameni musi byt Penzijni spole¢nosti doru¢eno
nejpozdéji dva tydny pred zacatkem mésice, kdy ma zména
vstoupit v platnost.

Clanek 22

Postup pfi neplaceni, opozdéném nebo
nespravném placeni pfispévkl uéastnika

1.

Nejsou-li pfispévky zaplaceny do konce kalendarniho
mésice ve smyslu ¢l. 19, odst. 6 a 7 tohoto penzijniho
planu, nevznika narok na statni pfispévek, ani na zapodéteni
pojisténé doby.

Zaplati-li u¢astnik v nékterém mésici prispévek nizsi, nez
bylo stanoveno podle €l. 19, popf. ¢l. 21 tohoto penzijniho
plénu, ale nejméné 300 K&, poZzada Penzijni spole¢nost

o statni pfispévek odpovidajici skute¢né vysi zaplaceného
prispévku. Céstka prispévku nizsi nez 100 K¢ bude
zapoctena jako zéloha na prispévek na dalsi mésic.
Zaplati-li Ucastnik v nékterém mésici prispévek vyssi, nez

bylo stanoveno, pozada Penzijni spole¢nost o statni
prispévek ve vysi odpovidajici vysi stanoveného prispévku
Ucastnika. Pokud U¢astnik Penzijni spole¢nosti do 14 dnt od
zaplaceni tohoto pfispévku neoznami pisemné, jak ma byt

s Castkou presahuijici stanovenou vysi nalozeno, bude Penzijni
spole¢nosti prictena k prispévku na nasleduijici mésic.

Cast IV

Statni prispévky
Clanek 23

Statni pfispévky

1.

2.

Ze stéatniho rozpo¢tu se poskytuji ve prospéch tcastnikl
statni prispévky.

Na kazdy kalendarni mésic nalezi kazdému ucastnikovi,
ktery v€as zaplatil na tento mésic prispévek, jeden statni
prispévek. Nezaplatil-li i¢astnik sv{j pfispévek v&as, potom
mu statni prispévek za tento mésic nenalezi.



3. Na prispévek Ucastnika placeny zaméstnavatelem zcela
nebo z ¢asti za své zaméstnance se statni prispévek
neposkytuje.

4., Poskytovani statniho prispévku ve prospéch Ucastnika
penzijniho pripojisténi se fidi zakonem ¢. 427/2011 Sb.,
o dopliikovém penzijnim spofeni, a to poprvé za prvni
Ctvrtleti roku 2013. Ucastnik, jehoz prispévek na penzijni
pripojisténi placeny za kalendarni mésic bezprostredné
nasledujici po dni nabyti uc¢innosti tohoto zakona
nedosdhne vyse nejméné 300 K&, nema narok na statni
pfispévek. Tim nejsou dotceny naroky na statni prispévky
vzniklé podle zékona o penzijnim pfipojisténi do nabyti
ucinnosti tohoto zakona.

CastV

Pfevody prostiedk( mezi
penzijnimi spoleénostmi, v ramci
Penzijni spolec¢nosti, ukoncéeni
¢innosti Penzijni spoleénosti,
podil uéastnik( na vynosech
hospodareni

Clanek 24
Pfevzeti penéznich prostiedkd od jinych
penzijnich spoleénosti

1. Penzijni spole¢nost prevezme penézni prostredky
z penzijniho pripojisténi u jiné penzijni spole¢nosti, pokud:
a) Penzijni pfipojisténi ucastnika zaniklo a nevznikl

mu narok na penzi a nebylo mu vyplaceno odbytné

a zéroven uzavrel s Penzijni spole¢nosti smlouvu

o penzijnim pfipojisténi podle tohoto penzijniho planu.

Doslo k zaniku nebo zruseni transformovaného

fondu jiné penzijni spole¢nosti a tcastnik si pozadal

o prevod do Transformovaného fondu Generali penzijni

spole¢nosti, a.s.c) Dal$i moznosti prevodu prostredk

muze stanovit zékon o doplikovém penzijnim spofeni.

2. Penzijni spole¢nost zapodte po prevzeti prispévka dobu
placeni prispévkl penzijniho pripojisténi u jiné penzijni
spole¢nosti, pokud tato bude dolozena.

Clanek 25

Pievedeni penéznich prostfedk do jinych

penzijnich fondl/penzijnich spoleénosti

1. Zadosti o prevod prostredk(i do penzijniho pripojisténi

u jiné penzijni spole¢nosti podle ustanoveni § 24 zakona

0 penzijnim pripojisténi jiz neni mozné vyhovét podle

§ 191 odst. 1 zdkona o dopliikovém penzijnim sporeni.

2. Prevedeni prostredki Ucastnika z Transformovaného fondu
je mozné pouze:

a) Do ucastnického fondu Penzijni spole¢nosti, a to pri
splnéni podminek, Ze penzijni pfipojisténi Ucastnika
zaniklo a nevznikl mu narok na penzi a nebylo mu
vyplaceno odbytné a zarover uzaviel s Penzijni
spole¢nosti smlouvu o doplikovém penzijnim sporeni
a Penzijni spole¢nost s timto prfevodem souhlasila,
coz muze vyjadrit také realizaci takového prevodu
prostiedku.

b) Do transformovaného fondu jiné penzijni spole¢nosti
pfi sluGovani transformovanych fondt nebo pfi zaniku
Transformovaného fondu a to pfi spinéni podminek,
Ze penzijni pfipojisténi Ucastnika zaniklo a nevznikl
mu narok na penzi a nebylo mu vyplaceno odbytné
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a zaroven uzavrel s jinym transformovanym fondem
smlouvu o penzijnim pipojisténi a nasledna penzijni
spole¢nost s timto pfevodem souhlasila.
¢) Dalsi moznosti pfevodu prostiedkl muze stanovit zakon
o doplrikovém penzijnim sporent.
Penzijni spolecnost prevede prostiedky do tii mésict ode
dne zéniku penzijniho pripojistént.
PFi pfevodu prostiedkd Ucastnika z Transformovaného
fondu do Ucastnického fondu, je Penzijni spole¢nost
povinna zaevidovat prevadéné prostredky v rozdéleni
na prispévky Ucastnika, prispévky poskytnuté
zaméstnavatelem, statni prispévky a podily na vynosech
hospodareni Transformovaného fondu; plvodné vedené
prispévky tretich osob se zaeviduji pod pfispévky ucastnika
s vyjimkou pispévki zaméstnavatele, které se i nadle
vedou oddéleng. PFi tomto pfevodu prostfedkd se do
sporici doby zapodita dosazena pojisténa doba podle
zakona o penzijnim pfipojistént.

Clanek 26
Ukongéeni ¢innosti Penzijni spole¢nosti
a vyporadani narokd

1.

V pfipadé zaniku Penzijni spole¢nosti rozdélenim,
splynutim nebo slouéenim se Ucastnik stava ucastnikem

u nastupnické penzijni spole¢nosti, pokud do jednoho
meésice ode dne, kdy mu bylo pisemné zaslano vyrozuméni
0 zaniku Penzijni spole¢nosti a podminkach penzijniho
pripojisténi u nastupnické penzijni spolec¢nosti, neodmitne
penzijni pripojisténi u této penzijni spole¢nosti.

Néaroky z penzijniho pléanu ze zaniklé Penzijni spolec¢nosti se
prevadéji do penzijniho pripojisténi u nastupnické penzijni
spole¢nosti, a to zplisobem stanovenym v penzijnim planu
této penzijni spole¢nosti.

Pri zruSeni Penzijni spole¢nosti bez pravniho nastupce

se naroky Ucastnikd vyporadaji vyplatou jednorazového
vyrovnani nebo odbytného, pokud se Penzijni spole¢nost
nedohodne s U¢astnikem o prevedeni prostredkd do
penzijniho pfipojisténi u jiné penzijni spole¢nosti.

Castka odpovidajici statnimu prispévku, kterd nebyla
pouzita na uspokojeni narokd podle odst. 3 tohoto ¢lanku,
se vraci statnimu rozpoctu.

Clanek 27
Evidence prispévku ve prospéch téastnika

1.

Prispévky Ucastnika, statni prispévky evidované ve
prospéch Ucastnika a na né pripadajici ¢ast podilu na
vynosech hospodareni Transformovaného fondu eviduje
Penzijni spole¢nost pro kazdého ucastnika oddélené. Za
tim Ucelem zfizuje Penzijni spole¢nost ve své evidenci pro
kazdého ucastnika dnem vzniku penzijniho pripojisténi
individualni Gcet, ktery se dale ¢leni na:

a) poducet prispévkl Ucastnika,

b) poducet prispévkd Ucastnika narokovatelnych pro
odpocet ze zakladu dané z pfijmU Gcastnikem, ktery je
poplatnikem této dané,

poducet prispévkl placenych zaméstnavatelem,
poducet ostatnich prispévkl zaplacenych ve prospéch
Ucastnika,

e) poducet podilu na vynosech hospodareni
Transformovaného fondu ze vSech prispévki
pripisovanych ve prospéch ucastnika,

poducet statnich prispévkd,

poducet podilu na vynosech hospodareni
Transformovaného fondu ze statnich prispévkd.

Je-li sjednéna vysluhova penze, vedou se prostredky

o

=

Q =

na tuto penzi na véech sedmi jednotlivych poductech
oddélené.

Clanek 28
Podil uéastnik(i na vynosech hospodarieni
Transformovaného fondu

1.

Penzijni spolecnost je povinna rozdélit zisk
Transformovaného fondu dle Statutu Transformovaného
fondu. VSichni U¢astnici penzijniho pfipojisténi podle tohoto
penzijniho planu véetné osob, jejichZ penzijni pripojistént
zaniklo v roce, za ktery se vynos rozdéluje, maji narok
podilet se na vynosech hospodareni Transformovaného
fondu podle zasad obsazenych v pfiloze tohoto penzijniho
planu.

Pro UGcastniky platici prispévky jsou pripsané podily

na vynosech hospodareni evidovany na oddélenych
poductech podle ¢l. 27 tohoto penzijniho planu.

Pro Ucastniky platici prispévky a zarover pobirajici
vysluhovou penzi jsou podily na vynosech hospodareni
uzity v odpovidajicim pomeéru k valorizaci vyplacené
vysluhové penze a pfislusna ¢ast podilu na vynosech
hospodareni je déle evidovana na oddélenych podudtech
v souladu s ¢l. 27 tohoto penzijniho planu.

Pro UGastniky neplatici jiz pfispévky a pobirajici penzi

jsou podily na vynosech hospodareni uzity k valorizaci
vyplacenych penzi zplisobem uvedenym v pfiloze tohoto
penzijniho planu.

Osobam, jejichz penzijni pripojisténi zaniklo v roce, za ktery
se vynos rozdéluje, jsou podily na vynosech za tento rok
vyplaceny ve formé doplatku davky (odbytné, jednorazové
vyrovnani) bez zbyte¢ného odkladu po pfipsani vynosl na
Ucet Ucastnika. V pripadé, ze prostredky Ucastnika byly
prevedeny do jiné penzijni spole¢nosti, prevadéji se podily
na vynosech bez zbyte¢ného odkladu po pfipsani na ucet
Ucastnika do této penzijni spolecnosti.

Cast VI
Zavérecna ustanoveni

Clanek 29
Zavérecna ustanoveni

1.

2.

Tento penzijni plan je soucasti smlouvy mezi Penzijni
spole¢nosti a Ucastnikem.

Dojde-li ke zméné tohoto penzijniho planu, na ktery se
smlouva odvolava, stava se zména penzijniho planu
soucasti smlouvy, jen pokud se Ucastnik a Penzijni
spoleénost dohodli na zméné smlouvy.

Tento penzijni plan se stal platnym dnem schvaleni
Ministerstvem financi Ceské republiky dne 11. 4. 2000 pod
¢j. 323/30.126/2000 a ucinnym od 1. kvétna 2000.

Zména tohoto penzijniho planu ve smyslu zakona

o doplrikovém penzijnim spofeni byly schvaleny
rozhodnutim Ceské nérodni banky ze dne 14. zafi 2012 pod
&j. 2012/8867/570.

Zmény tohoto penzijniho planu s ohledem na slou¢eni
Transformovaného fondu Generali penzijni spole¢nosti
a.s. s Transformovanym fondem Penzijni spole¢nosti
Ceské pojistovny, a. s., byly schvaleny rozhodnutim Ceské
narodni banky ze dne 31. 5. 2013 pod ¢j. 2013/6215/570.
Zmény tohoto penzijniho plénu v souvislosti se

zménou obchodni firmy Penzijni spole¢nosti Ceské
pojistovny, a.s. na Generali penzijni spolecnost, a.s. byly
schvaleny rozhodnutim Ceské narodni banky ze dne

15. 5. 2020 pod ¢j. 2020/059846/CNB/570.

1. Evidence prostiedk( Gcastnik(

1.1. Po celou dobu trvani penzijniho pripojisténi Uc¢astnika jsou
evidovany jednotlivé platby a vyplaty v jeho prospéch podle
vypistl z U¢tu depozitére.

1.2, Ugastnici jsou pro ucely rozdélovani podili na vynosech
hospodareni rozdéleni do nasledujicich typt (tzv. ziskovych
svazkl):

P Ucastnici platici prispévky a nepobirajici penzi

W Ucastnici platici prispévky a pobirajici vysluhovou penzi

B Ucastnici neplatici prispévky a pobirajici starobni nebo
invalidni penzi

1.3.  Pro kazdého Ucastnika k typu P a W jsou prostiedky
evidované v jeho prospéch vedeny na Ctyfech (popf. osmi—
podle toho, zda Ucastnik méa sjednanou vysluhovou penzi)
samostatnych poductech, v souladu s odst. 1.5. této prilohy.
PU, pfispévky zaplaceng ve prospéch k-tého ucastnika

v rozdéleni na prispévky Ucastnika, prispévky Ucastnika
narokovatelné pro odpodet ze zakladu dané z prijmad
Ucastnikem, ktery je poplatnikem této dané, prispévky
placené zaméstnavatelem a na ostatni pfispévky

zaplacené ve prospéch Ucastnika viz penzijni plan, ¢l. 27,

odst. 1, pismena a) b) ¢) d)

PS, statni pispévky evidované ve prospéch k-tého ucastnika
viz penzijni plan, ¢l. 27, odst. 1, pismeno f)

VU, wnosy z pifspévkil zaplacenych ve prospéch k-tého
Ucastnika viz penzijni plan, ¢l. 27, odst. 1, pismeno e)

VS, vynosy ze stétnich prispévk evidovanych ve prospéch
k-tého Ucastnika viz penzijni plan, ¢l. 27, odst. 1,
pismeno g)

1.4. V okamziku pfiznani penze bez dalsiho placeni prispévka, tj.
pfi pfechodu do ziskového svazku Z se provedou nasleduijici
operace:

a) Castka K =PU, +PS_+ VU, + VS, se pouzie k vypoctu
vySe pfiznané penze (viz déle).

b) Misto poducta PU,, PSK, VU,, VS, je vytvofena pojistné
matematicka rezerva priznané penze.

1.5.  Prostiedky Ucastnika, ktery ma sjednanou vysluhovou penzi,
jsou evidovany na osmi nezavislych podudtech, piicemz
jsou evidovany oddélené prostiedky urc¢ené pro vysluhovou
penzi a oddélené prostiedky urcené pro starobni, popt.
invalidni penzi. V okamziku priznani vysluhové penze, ktera
je vypocitéana ze zékladu K_* vp (pficemz O < vp < 0,5) pfi
pokradujicim placeni pfispévkd, tj. pi pfechodu ze ziskového
svazku P do W, se provede nasledujici Uprava stavu Gctl
k-tého Ucastnika:

2.1.

a) Z &astky uréené pro vysluhovou penzi

K = vp * (PU + PS + VU, + VS,)

se vytvoli pojistné matematicka rezerva priznané vysluhové

penze a soucasneé je tato Castka uzita k vypocCtu vyse této

penze (viz dale).

b) K uhrnné ¢éstce prostfedkl evidovanych ve prospéch
Ucastnika uréenych na starobni penzi se pripoctou
prostredky, které nebudou vyuZity pro vyplatu vysluhové
penze.

c) Jako dusledek vySe popsanych Uprav jsou jednotlivé
poducty Ucastnika upraveny nasledujicim zpsobem:

PU; = (1 —vp) * PU,
PS; = (1 —vp) *PS;
VU; = (1 —vp) * VU
VS; = (1 —vp) * VS,

kde indexy s u jednotlivych ¢lenli na levé strané téchto
rovnic znamenaji, Ze se jedna o prostredky evidované
ve prospéch Ucastnika, které vznikly po oddélent
prostiedkd uréenych pro vyplatu vysluhové penze a které
jsou nyni uréeny pro starobni (popfipadé invalidni) penzi.
Tyto prostredky jsou nadéle zvySovany prispévky
Ucastnika, statnimi prispévky, vynosy z vlastnich
prispévkd Ucastnika a vynosy ze stétnich prispévka.
V pfipadé vzniku naroku na starobni nebo invalidni penzi
jsou prostiedky na téchto poductech pouzity k vytvoreni
pojistné matematické rezervy pro vypocet starobni nebo
invalidni penze.

Pouzité znaceni pro vypocet déavek a rozdéleni podild

na vynosech hospodareni

Znaceni

p technické Urokova mira

K, soucet prostredki evidovanych ve prospéch Ucastnika

na jednotlivych poductech (viz kapitola 1. této prilohy)

S vySe jednotlivé splatky penze

z pocet vyplat penze v kalendarnim roce (z =1, 2, 4, 12)
X vek Ucastnika

a pocéatecni hodnota jednotkového roéniho predihdtniho

B

doZivotniho dlichodu Uc¢astnika ve véku x (v zavislosti
na pohlavi Uc¢astnika)
D standardni komutacni ¢islo pojistné matematiky

pzd

standardni komutacni Cislo pojistné matematiky (&,, D,

aN_jsou definovany v pojistné matematice)

Cést zisku pouzita ve prospéch Ucastnikd ve smyslu

¢lanku 28 tohoto penzijniho planu

Ly Cast Zbytku zisku G nepouzitého na doplnéni pojistné
matematickych rezerv ur¢ena pro platici Uc¢astniky

e,  Cast zbytku zisku G nepouZitého na doplnéni

pojistné matematickych rezerv ur¢end pro valorizaci

vyplacenych penzi pojistné matematicka rezerva

vyplacené penze k 31. 12. vyhodnocovaného roku

D O O

V" thm pojistné technickych rezerv vyplacenych penzi
pred valorizaci
w valorizaéni koeficient

zwa\K souhrn ¢astek, o které byly valorizovany prostiedky
evidované ve prospéch Ucastnika k v prabéhu vyplaty
penze

S, vySe jednotlivé splatky penze v i-tém roce od zahdjeni
vyplaty penze

t pocet rokl vyplaty penze

y pocet uskutecnénych vyplat penze v poslednim roce

Vypocty davek

Parametry vypodtd

Pro vypocet vSech penzi a pojistné matematickych rezerv

dle této prilohy bude pouzita technicka Urokova mira p, jejiz

aktudlni vySe bude kazdoro¢né stanovena rozhodnutim

predstavenstva Penzijni spole¢nosti v zavislosti na

dosahovanych hospodarskych vysledcich, minimalné vSak ve

vySi p=2 %. Neni-li pro urcité obdobi vyse technické trokové

miry predstavenstvem Penzijni spolecnosti stanovena, pouzije

se pro vypolty wse 2 %.

Vekem Ucastnika v okamziku priznani penze se rozumi

rozdil kalendarniho roku priznani penze a kalendarniho roku

narozeni Ucastnika.

Vyse penzi se zaokrouhluji na celé koruny smérem nahoru.

Pro pojistné matematické vypocty pouziie Penzijni

spole¢nost aktudini imrtnostni tabulku publikovanou

Ceskym statistickym Uradem. S poslednim platnym znénim

umrtnostnich tabulek bude tGcastnik, popf. opravnéna osoba,

seznamen pii podani zadosti o zahdjeni vyplaty penze.

V souladu s Umrtnostnimi trendy jsou rozliSovany umrtnostni

tabulky pro muzskou a Zenskou populaci.



3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Odbytné (podle ¢l. 10 penzijniho planu)
Vyse odbytného Ucastnika k je urena vztahem
O,=PU, +VU,
Jednorazoveé vyrovnani (podle ¢&l. 9 penzijniho planu)
VWse jednorazového vyrovnani Ucastnika k datu, kdy pozadal
o vyplatu, je uréena objemem prostiedkd evidovanych
ve prospéch Ucastnika a které odsud nebyly Ucastnikovi
vyplaceny:
a) VysSe jednorazového vyrovnani Ucastnika

k typu P je urena vztahem

J,=PU _+PS _+VU_+VS,
b) VySe jednordzového vyrovnani tc¢astnika

k typu W je ur€ena vztahem

) 1
|k=PU§+P5;+VU§+vs§+K{y“+Zwa1k—z 258 —y*S,
=1

¢) VySe jednorazoveho vyrovnani J, Ucastnika k typu Z je
podle ¢l. 9, odst. 4. penzijniho planu, uréena vztahem

1
]k=Kk+Zwalk—z 265 —y=S,
i=1

Jednorazové vyrovnani ve vysi J, se realizuje pouze v pfipade,
je-liJ, > 0.
Starobni, vysluhova nebo invalidni penze vyplacena jako
dozivotni penze z-krét rocné (z=1, 2, 4, 12) (podle ¢l. 5,
odst. 2, pism. a), ¢l. 6, odst. 2, pism. a) a ¢l. 7 penzijniho
planu)
Vyse splatky je rovna

Ki

Z=1

(8- 22)

vysl
— k . N
resp S = —— = pro vysluhovou penzi
)

2%z

Gy Ny
pricemz a, = —*
Dx

Starobni (podle ¢l. 5, odst. 2, pism. b) penzijniho planu) nebo

invalidni (podle ¢l. 7, odst. 2, pism. b) penzijniho planu) penze
vyplacena jako dozivotni penze se sjednanou moznosti vzniku
naroku na pozUstalostni penzi se zaru¢enou celkovou dobou

vyplaty m let (z-krét ro¢né)

Wyse splatky je rovna

- Ky
2(48+ e+ (am =)
o _ Dytm  s(» _ 1-V™
pricemz mEx = o, m aPETD)
1

V=15p/100

3.6.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

PozUstalostni penze (podle ¢l. 8, odst 1, pism. a) penzijniho
planu)
VlySe splatky je rovna

_ Kk

= @)

Z 8

Rozdéleni podilli na vynosech hospodareni

Cast podilli na vynosech hospodareni G pouzita ve prospéch

Ucastnikd ve smyslu ¢lanku 28 penzijniho planu, bude

rozdélena nasleduijicim zplsobem:

Pro ucastniky nélezejici do ziskovych svazki

W a Z, tj. pobirajici nékterou z penzi, se vypocte vyse pojistné

matematické rezervy (V' pro kazdou z vyplacenych penzi

(véetné valorizaci dle odst. 4.5.) ke konci vyhodnocovaného

roku (viz vzorce v kapitole 5. této pfilohy).

Pozn.: Pojem ziskové svazky je vymezen v ¢lanku 1. pfilohy.

Na pozadovanou hodnotu sou¢tu V = ¥, V' dle odst 4.5.

se doplni spolecny Ucet pojistné matematickych rezerv

vyplacenych penzi nasledujicim zptisobem:

a) z podilu na vynosech hospodareni G pfipadajiciho
Ucastnikdim,

b) pokud podil na vynosech hospodareni G nepostacuje,
pak z prostiedkd rezervniho fondu,

c) pokud ani rezervni fond nepostacuje, pak k tizi
zékladniho jméni.

Zbytek podilu na vynosech hospodareni G nepouzity

na doplnéni pojistné matematickych rezerv se rozdéli na ¢ast

G,,, urcenou pro platici G¢astniky a na ¢ast G, uréenou pro

valorizaci vyplacenych penzi.

Podil na vynosech hospodareni G, urceny pro platici

Ucastniky se rozdéli na ucty VU, a VS, v8ech k ucastnikd

ziskovych svazk( P a W v poméru prumérnych stavd Uctd

PU, a PS, téchto tcastniky.

Podil na vynosech hospodareni G, urCeny pro Ucastniky

pobirajici nékterou z penzi se pouzije pro valorizaci

vyplacenych penzi, a to takto:

a) Stanovi se valoriza¢ni koeficient

Wz

G;
W = SWFZ

kde V je uhrn pojistné technickych rezerv vyplacenych
penzi (pred valorizaci, viz odstavec 4.2.) k 31. 12.
vyhodnocovaného roku.

b)  Podil na vynosech hospodareni G, se pouZije k dotaci
souhrnného Uctu pojistné matematickych rezerv.

c) Jednotlivé penze budou s Uc¢innosti od 1. 1. roku
nasleduijiciho po datu schvaleni Ucetni zaverky
vyhodnocovaného roku valnou hromadou valorizovany
0 100 * w procent.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

Vzorec pro vypoéty pojistné matematickych rezerv

Znaden(

X Vvék Ucastnika v okamziku pfiznani penze

t  pocet let ubéhlych ve vyhodnocovaném kalendarnim
roce od okamziku priznani penze

S, vySe splatky vyplacené penze ve vyhodnocovaném roce
(vCetné predchazejicich valorizaci)

h  meésic priznani penze (h=1, 2, ...12)

z  pocet vyplat penze v kalendarnim roce (z = 1, 2, 4, 12)

V. pojistné matematicka rezerva vyplacené penze t let
od jejiho priznani

pojistné matematické rezerva vyplacené penze k 31. 12.

vyhodnocovaného roku

Stanoveni pojistné matematické rezervy vyplacené penze

k 31.12. vyhodnocovaného roku (obecny postup pro

vSechny déle specifikované pfipady)

-1 13-h

12 *Vx + 12 * t41Vx

Dozivotni penze bez sjednani moznosti vzniku naroku

na pozustalostni penzi (odst. 3.4. této prilohy)

Vx = Sz x (éxn *1;1)

2+7

h
P =

DozZivotni penze se sjednanou moznosti vzniku néroku
na pozustalostni penzi se zarucenou celkovou dobou vyplaty
m let (odst. 3.5. této prilohy)

a) prot<m
V=S *Z*(é(z) + miE *(a ——Z_l))
tVx 't m-t m-tEx+t X+m 2%z
b) prot=m

. z—1
Vi = Spxzx (ax+t _m)
Pozlstalostni penze (odst. 3.6. této prilohy)

()

Ve =Sexz*dy






